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4 VORWORT

LIEBE TEILNEHMER*INNEN,
LIEBE KOLLEG*INNEN,

wir freuen uns, dass Sie sich fiir das Bildungsprogramm 2021 von Arbeit und
Leben interessieren. Bei der Programmplanung standen wir vor zwei
Herausforderungen: Der kompletten Neugestaltung von Format, Layout und
Typografie dieses Heftes sowie der Frage, wie wir im Zeichen der weltweiten
Corona-Pandemie weiterhin gute Bildung gestalten konnen.

Wir hoffen, dass lhnen unsere neues Programm im neuen Gewand gefallt,
das an modernen Gestaltungsmerkmalen ankniipft sowie inhaltlich unsere
bewahrten Themen aufgreift und weiterentwickelt: Die Bewaltigung
sozialer und okologischer Herausforderungen im Sinn einer gerechten
Zukunftsgestaltung.

DIGITAL IST BESSER!?

Wir haben die eingeschrankte Zeit der Pandemie genutzt um neue Themen
wie auch digitale Vermittlungsformen und -techniken zu entwickeln und
auszuprobieren.

Wir folgen dabei dem Prinzip, dass neue Techniken Mittel zum Zweck sind,
um gute Bildung umzusetzen. D. h. wir benutzen digitale Werkzeuge so wenig
wie mdglich und so viel wie ndtig, um lhnen spannende politische Seminare
anzubieten.

Dazu gehoren Bildungsformate, die sowohl nur online als auch in gemischter
Form (hybrid) angeboten werden. Wir haben diese Angebote gesondert
gekennzeichnet. Selbstverstandlich finden sich im Programm auch viele
»klassische« Prasenzseminare.

VORWORT 5

GUTE ARBEIT IN DER SOZIAL-
OKOLOGISCHEN TRANSFORMATION

Die Pandemie hat es gnadenlos offenbart: Die Digitalisierung von Leben und
Arbeiten bringt groBe Veranderungen mit sich, die Auswirkungen auf alle
gesellschaftlichen Bereiche hat. Gleichzeitig bleiben die Herausforderungen
der sozial-okologischen Transformation, die von einem sich schnell
andernden Erdsystem bestimmt werden, noch lange bestehen. Wie kann vor
diesem Hintergrund gute Arbeit fiir alle gestaltet und Einkommen gerecht
verteilt werden? Und wie werden die Beschaftigten an diesem Prozess
beteiligt?

BILDUNG ALS KATALYSATOR DER
POLITISCHEN ERMUTIGUNG

Angesichts der zunehmenden Verunsicherungen in Betrieb und Gesellschaft
bietet politische Bildung fiir nachhaltige Entwicklung die Moglichkeit zur
Orientierung, kritischen Reflexion und Ermutigung gegeniiber antidemokratischen
Tendenzen: Von rechtspopulistischen Verschworungserzahlungen — erstarkt

in der Corona-Pandemie — iiber rassistische, antifeministische, antimuslimische
und antisemitische Bewegungen bis hin zu Klimaleugnist*innen.

Die politische Bildung bei Arbeit und Leben befahigt dabei zum demokratischen
Streit, zum Verstandnis unterschiedlicher Lebenslagen sowie zum Perspektiv-
wechsel. Mit unseren Angeboten, die sich an alle interessierten Personen
wenden, wollen wir informieren, sensibilisieren und unsere demokratischen
Handlungsmoglichkeiten starken.

Annette Diiring 1. Vorsitzende Arbeit und Leben Bremen e.V.

Lutz Bock 1. Vorsitzender Arbeit und Leben Bremerhaven e.V.



6 GRUSSWORT

BILDUNG IST MEHR
ALS SCHULE.

Bildung ist der wichtigste Rohstoff fiir eine stabile Gesellschaft. Inshesondere
die politische Bildung ist der Hauptbestandteil einer lebenswerten Zukunft,
denn sie sichert Chancengleichheit und den sozialen Frieden. Ein abwechslungs-
reiches Angebot an Bildungsinfrastruktur, die sich permanent weiter-
entwickelt, ist fiir eine Stadt wie Bremerhaven entscheidend, um als Wohn-
und Arbeitsort fiir die Biirgerinnen und Biirger attraktiv zu bleiben. Ein solch
breitgefachertes Angebot kann eine Kommune nicht alleine leisten — sie

ist auf die Unterstiitzung durch zivilgesellschaftliche Akteure wie Vereine,
Stiftungen und Initiativen angewiesen. Ich bin der Bildungsgemeinschaft
Arbeit und Lernen dankbar, dass sie durch ihre Angebote und ihr Engagement
einen wesentlichen Beitrag zur vielfaltigen Bildungsinfrastruktur Bremer-
havens leistet. Ich ermuntere alle Biirgerinnen und Biirger das Bildungs-
angebot von Arbeit und Lernen anzunehmen und wiinsche dabei viel Erfolg.

Melf Grantz Oberbirgermeister Bremerhaven

HYGIENEKONZEPT 7

HYGIENE- UND ABSTANDS-
REGELN M RAHMEN DER
COVID-19 PANDEMIE AN UNSEREN
SEMINARORTEN

Die Corona-Pandemie stellt die Bildungsarbeit von Arbeit und Leben vor viele
Herausforderungen. So musste der Seminarbetrieb zeitweilig eingestellt
werden und konnte nur mit reduzierter Teilnehmenden-Zahl wieder gestartet
werden.

Da ein Ende der Corona-Pandemie auch im Jahr 2021 noch nicht abzusehen
ist, haben wir fiir alle unsere Veranstaltungsorte tragfahige Konzepte zur
Wahrung der Hygiene- und Abstandsregeln entwickelt — um auch in heraus-
fordernden Zeiten politische Bildungsarbeit anbieten zu kdnnen.

Da sich das Infektionsgeschehen jedoch laufend verandert und damit auch
neue Auflagen fiir die Durchfiihrung von Prasenzveranstaltungen ergeben,
miissen wir dynamisch und kurzfristig auf sich anpassende Hygienebestim-
mungen reagieren konnen. So kann es beispielsweise zu kurzfristigen
Veranderungen im Angebot kommen. Wir gestalten diese Veranderungen so
transparent wie maglich, bitten allerdings auch um Verstandnis, sollte es zu
kurzfristigen Unannehmlichkeiten wie Seminarverschiebungen oder -absagen
aufgrund des Infektionsgeschehens kommen.

Falls Sie weitere Informationen machten oder Bedenken haben, sprechen Sie
uns gerne an!




8 GESCHAFTSSTELLEN

ARBEIT UND LEBEN

BREMEN

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Jens Tanneberg
Telefon 0421 /960 89-15
Leitung

Karin Knippel
Telefon 0421 /960 89-17
Padagogische Mitarbeiterin

Grete Schlager
Telefon 0421 /960 89-12
Padagogische Mitarbeiterin

Felix Wesche
Telefon 0421 /960 89-16
Padagogischer Mitarbeiter

Dunja Joost
Telefon 0421 /960 89-11
Verwaltungsmitarbeiterin

Dagmar Lichte
Telefon 0421 /960 89-13
Verwaltungsmitarbeiterin

Christa Thalau
Telefon 0421 /960 89-18
Verwaltungsmitarbeiterin

dialog qQve'@..

Zertifiziert
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Kontakt und Beratung:

Bildungsvereinigung
Arbeit und Leben
(DGB/VHS) e. V. Bremen

Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen

Telefon 0421 / 960 89-0

Fax 0421 /960 89-20
E-Mail info@aulbremen.de
www.aulbremen.de

MITGLIEDER DES VORSTANDES:

Annette Diring
1. Vorsitzende

Susanne Kiithn
2. Vorsitzende

Peter Anders

Iris Miinkel
Susanne Nolte
Andreas Rabenstein

DIN EN 1S0 9001:2015 AneTkanst nach di
Zertifikat-Register-Nr.: W s g L
001763 qm imi Landa Braman

ARBEIT UND LEBEN

BREMERHAVEN

Mitarbeiterinnen:

Petra Simonowsky

Telefon 0471 /922 31-11

E-Malil petra.simonowsky@arbeitundleben-bhv.de
Geschiaftsfiihrung/Pad. Mitarbeiterin

Melanie Rosenwirth

Telefon 0471 /922 31-14

E-Mail melanie.rosenwirth@arbeitundleben-bhv.de
Jugendbildungsreferentin

Tim Peters

Telefon 0471 /922 31-14

E-Mail tim.peters@arbeitundleben-bhv.de
Jugendbildungsreferent

Gerrit Annas

Telefon 0471 /922 31-10

E-Malil gerrit.annas@arbeitundleben-bhv.de
Anmeldung/Sachbearbeitung

Elisabeth Jaworski

Telefon 0471 /922 31-15

E-Malil elisabeth.jaworski@arbeitundleben.de
Buchhaltung/Sachbearbeitung

Qv B! f!-} # DIN EN IS0 8001:2015 i
: E il . Zertifikat-Register-Nr.:
Fertifiziart "% TEIY 00162 Rev 01

GESCHAFTSSTELLEN

Kontakt und Beratung:

Bildungsgemeinschaft
Arbeit und Leben Bremerhaven e.V.

Hinrich-Schmalfeldt-Strafse 31b
27576 Bremerhaven

Telefon 0471 /922 31-0

Fax 0471 /922 31-17

E-Mail info@arbeitundleben-bhv.de
www.arbeitundleben-bhv.de

Offnungszeiten:
montags bis donnerstags
08:30 — 15:30 Uhr
freitags

08:30 — 13:00 Uhr

MITGLIEDER DES VORSTANDES:

Lutz Bock
Vorsitzender

Dr. Beate Porombka
stellv. Vorsitzende

Ingo Schierenbeck
1. Beisitzer

Doreen Arnold
Swantje Hiisken
Uwe Parpart

Jorg Zager
finerkanst nach di
W e g

9



10 DIE NACHHALTIGEN ENTWICKLUNGSZIELE DER VEREINTEN NATIONEN (SDG) DIE NACHHALTIGEN ENTWICKLUNGSZIELE DER VEREINTEN NATIONEN (SDG)

D I E N Ac H H A lT I G E N Um diese Ziele zu erreichen, miissen wir auch in Deutschland

unsere Lebensweise hinterfragen. Die Deutsche Nachhaltigkeits-

strategie ist daher mit den 17 Zielen verkniipft und bietet somit
E N Tw I c K l u N G s z I E lE D E R einen Uberprifbaren Rahmen politischen Handelns.

Ob Klimakrise, Ressourcenverlust oder unfaire Arbeits- und
VE RE I N T E N N AT I 0 N E N Handelsbedingungen: Betroffen sind hiervon inshesondere viele

Arbeitnehmer*innen, die daher an der Gestaltung der sozial-
okologischen Transformation in Wirtschaft und Gesellschaft aktiv
M I T PO I_I T I S C H E R B I LD U N G beteiligt werden miussen. Politische Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung bietet dabei einen starken Hebel, um fiir diese Heraus-

forderungen zu sensibilisieren und den politischen Umsetzungs-
U M S E TZ E N prozess Kritisch zu begleiten.

Arbeit und Leben in Bremen und Bremerhaven unterstiitzt mit
seinem institutionellen Nachhaltigkeitsmanagement sowie seiner
Die Vereinten Nationen haben 2015 mit den 17 Zielen fiir nachhaltige politischen Bildungsarbeit die Umsetzung der Agenda 2030 und
Entwicklung der Agenda 2030 einen globalen politischen Zukunftsvertrag konzentriert sich dabei thematisch besonders auf folgende Ziele:
geschaffen, der fiir die Regierungen weltweit bindend ist. Mit diesem
Vertrag verpflichten sich die Staaten dazu, allen Menschen bis zum Jahr

2030 ein Leben in Wiirde zu sichern. e Inklusive, gleichberechtigte und e Umgehend MaBnahmen zur
i hochwertige Bildung gewahrleisten 18 nii Bekampfung des Klimawandels und
Im Wesentlichen sollen die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung: I!![ l und Moglichkeiten lebenslangen @ seiner Auswirkungen ergreifen
» Armut und Hunger beenden und Ungleichheiten bekdmpfen, Lernens fiir alle fordern
» Selbstbestimmung der Menschen stirken, Geschlechtergerechtigkeit und
ein gutes und gesundes Leben fiir alle sichern, e Geschlechtergerechtigkeit erreichen 14 oo Ozeane, Meere und Meeresressourcen
» Wohlstand fiir alle férdern und Lebensweisen weltweit nachhaltig S und alle Frauen und Madchen zur _— im Sinne nachhaltiger Entwicklung

erhalten und nachhaltig nutzen

gestalten,
» Okologische Grenzen der Erde respektieren: Klimawandel bekdmpfen,
natirliche Lebensgrundlagen bewahren und nachhaltig nutzen,
» Menschenrechte schiitzen - Frieden, gute Regierungsfithrung und Zugang ey Breitenwirksames und nachhaltiges 15 Landokosysteme schiitzen, wieder-
zur Justiz gewéhrleisten, riooll  Wirtschaftswachstum, produktive

» und globale Partnerschaften aufbauen.

g Selbstbestimmung befahigen

ANLAND

T S herstellen und ihre nachhaltige
/~/|' Vollbeschaftigung und menschen- ’* Nutzung fordern und den Verlust der
o wiirdige Arbeit fiir alle fordern — biologischen Vielfalt stoppen

10 1o Ungleichheit in und zwischen 16 == Friedliche und inklusive
@@l Lindern verringern 7l Gesellschaften fiir eine nachhaltige

- INSTITUTIONEN
< -— } 3

Entwicklung fordern
= ¥, g

19 voun Nachhaltige Konsum- und
KONSUMUND

PRODUKTION Produktionsmuster sicherstellen

QO

16 Soiia

ENTWICKIUNG
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09.02.-10.02.2021 > Seite 21 und 30

Die Bewahrung des Erinnerns
ERINNERUNGSPOLITIK IM 21. JAHRHUNDERT
100.305 HYBRID MORITZ THIES, FELIX WESCHE

19.02.2021 (13-15.30H) > Seite 21
Diskriminierung in Gesellschaft
und Arbeitswelt

100.307 ONLINE NN

22.02.2021 (9-16H) > Seite 21

Klassismus in der Arbeitswelt

WAS IST DAS, WO TRITT ER AUF UND WAS KONNEN
WIR DAGEGEN TUN?

Ein Onlineseminar fiir Multiplikator*innen der Jugend-
arbeit und Jugendbildung mit Arbeitsweltbezug

100.308 ONLINE GRETE SCHLAGER

22.02.-26.02.2021 » Seite 31

Leben im Jahr 2048:

UTOPIEN DER SOZIAL-OKOLOGISCHEN
TRANSFORMATION

100.001 BAD ZWISCHENAHN WALTER GROH

01.03.-05.03.2021 > Seite 31

Der Wert der Jahre

UBER ALTER UND GERECHTIGKEIT

100.002 BAD ZWISCHENAHN FRITZ BETTELHAUSER

01.03.-05.03.2021 > Seite 32

Ist der Fisch von hier?

VON DER NORDSEE UND IHREN FISCHEN IN EINER
GLOBALISIERTEN WELT

100.003 MARSCHENHOF WREMEN MARKUS MULLER

09.03.-11.03.2021 » Seite 22 und 33
Bill Gates, Corona und die
Mondlandung

VER§CHWﬁRUNGSERZAHLUNGEN UND IHRE
ANHANGER*INNEN

100.310 HYBRID FELIX WESCHE

15.03.-19.03.2021 > Seite 34
Mein Apfel kommt aus Neuseeland und
mein Steak aus Argentinien

UBER GLOBALISIERTE NAHRUNGSMITTELPRODUKTION
UND MOGLICHE ALTERNATIVEN

100.004 BAD ZWISCHENAHN HENNING BOHM

15.03.-19.03.2021 > Seite 34
Ein Leben ohne Kunst ist mdglich,
aber sinnlos

UBER DAS VERHALTNIS VON KUNST, POLITIK
UND GESELLSCHAFT.

100.005 WESERBURG, BREMEN DETLEF STEIN,
MANFRED WEULE

15.03.-19.03.2021 > Seite 33
Migrantische Arbeitnehmer*innen

und Gewerkschaft
Bildungszeit fiir tiirkische Arbeitnehmer*innen

100.030 BREMEN IBRAHIM AKBAL

23.03.2021 (17-19H) » Seite 22
Klimagerechtigkeit

WAS IST DAS UBERHAUPT?
100.313 ONLINE JENS TANNEBERG

07.04.2021 (17-19H) » Seite 23

Uberall ist Krise

WARUM NICHTS GLATT ZU LAUFEN SCHEINT
100.312 ONLINE FELIX WESCHE

12.04.-16.04.2021 > Seite 36

Vom Zuhoren und Einparken?
GESCHLECHTERVERHALTNISSE HEUTE

100.006 BAD ZWISCHENAHN GRETE SCHLAGER,
TIMON STRNAD

19.04.-20.04.2021 (9 14H) > Seite 23 und 37

»Solidarische Landwirtschaft«
DAS NAHRUNGSKONZEPT DER ZUKUNFT?
100.309 HYBRID HENNING BOHM

03.05.-06.05.2021 (9-14H) > Seite 24 und 38

Bio, Fairtrade und Co.
IST DER*DIE KUND*IN KONIG*IN?
100.311 HYBRID HENNING BOHM

17.05.-21.05.2021 > Seite 38

Alles nur ein Traum?

DIE MENSCHENRECHTE ZWISCHEN ALLTAG
UND IDEAL

100.007 BAD ZWISCHENAHN ANTJE GOTHE

17.05.-21.05.2021 » Seite 39
De plattdiiiitsche Spraak is Tradit-
schoon un Kultur, dor hoor ik hen

REGIONAL- UND MINDERHEITENSPRACHEN IN
DEUTSCHLAND UND EUROPA

100.008 SCHNOOR, BREMEN HOLGER ZANTOPP,
DR. REINHARD GOLTZ

18.05.-19.05.2021 » Seite 24 und 40

Die Bewahrung des Erinnerns
ERINNERUNGSPOLITIK IM 21. JAHRHUNDERT
100.30 HYBRID MORITZ THIES, FELIX WESCHE

15

AUL BREMEN

26.05.2021 (17-19H) » Seite 24
Chancen und Limitierungen von
Grundeinkommen-Experimenten
100.302 ONLINE HENNING BOHM

26.05. (14 -19H) - 21.05.2021 [9 - 14H)

» Seite 25 und 40

Das bedingungslose Grundeinkommen
UTOPIE ODER SCHON BALD REALITAT?

100.301 ONLINE HENNING BOHM

31.05.-04.06.2021 > Seite 41

15 Jahre DGB Bremen

WAS WAR? WAS IST? UND WIE GEHT ES WEITER?
100.009 BAD ZWISCHENAHN BEENHARD OLDIGS

31.05.-02.06.2021 > Seite 41

Werder Bremen

ZWISCHEN GESELLSCHAFT, POLITIK UND
MODERNEM FUSSBALL

100.010 OSTKURVENSAAL, BREMEN DANIEL BEHM,
FELIX WESCHE

02.06.-03.06.2021 (9-16H) » Seite 25

»Das glaubst du wirklich?!«

VERSCHWﬁRUNGSIDEOLOGIEN UND
UMGANGSMOGLICHKEITEN

Ein Online-Seminar fiir Multiplikator*innen aus dem
Bereich der Jugend (bildungs)arbeit

100.303 ONLINE NN

21.06.-25.06.202 > Seite 44

Markt oder Staat?

UBER DIE GRUNDLAGEN DER WIRTSCHAFTSPOLITIK
100.011 BAD ZWISCHENAHN RAPHAEL BEER
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28.06.-02.07.202 > Seite 44
Zeitmillionar*in oder nur Kund*innen
der Zeit?

ZUM GESELLSCHAFTLICHEN UMGANG MIT DER ZEIT
100.012 BAD ZWISCHENAHN ANTIE GOTHE

12.07.-16.07.2021 » Seite 45

Die Alten machen Medien

100.013 BAD ZWISCHENAHN ORHAN CALISIR,
DR. REINHARD TONEBOEHN

06.09.-10.09.2021 » Seite 46

»Die Liigenpresse«

POLEMIKEN UM DIE ROLLE DER PRESSE BEI DER
POLITISCHEN MEINUNGSBILDUNG IN DER DEMOKRATIE

100.014 BAD ZWISCHENAHN HOLGER ZANTOPP,
ANTJE GOTHE

04.10.-08.10.2021 » Seite 48

Gesundheit und Schichtarbeit
100.051 HUDE WALTER GROH

11.10.-15.10.2021 » Seite 49
Migrantische Arbeitnehmer*innen

und Gewerkschaft
Bildungszeit fiir tiirkische Arbeitnehmer*innen

100.031 BREMEN IBRAHIM AKBAL

25.10.-29.10.2021 > Seite 50

»Wie sieht das denn aus?«

ARCHITEKTUR UND IHRE VERBINDUNG ZU KULTUR,
GESELLSCHAFT UND POLITIK

100.015 BREMEN RABIAA CHERIF

25.10.-29.10.2021 » Seite 50

»Wir kampfen fiir unsere Rechte«

AUSWIRKUNGEN DER ARBEITSKAMPFE DER 1970ER
JAHRE AUF DAS HEUTIGE ARBEITSLEBEN DER KINDER

100.016 MARSCHENHOF, WREMEN ORHAN CALISIR

01.11.-05.11.2021 » Seite 51

»Das ist doch (un-)gerecht!«
UBER GERECHTIGKEIT IN DER HEUTIGEN ZEIT
100.017 BAD ZWISCHENAHN RAPHAEL BEER

08.11.-12.11.2021 > Seite 54
»Es gibt (k)ein Recht, einen SUV
zu fahren!?«

DIE EBDERWKRMUNG UND DIE GRENZEN DER
PERSONLICHEN VERANTWORTUNG

100.018 BAD ZWISCHENAHN HENNING BOHM,
KARIM DILLHOFER

15.11.-19.11.2021 » Seite 55

Vom tiefen Staat, Aluhiiten und
Gehirnwasche:

VERSCHWORUNGSMYTHEN IM 21. JAHRHUNDERT
100.019 BAD ZWISCHENAHN WALTER GROH

22.11.-26.11.2021 » Seite 55
Leben um zu arbeiten oder arbeiten
um zu leben?

ZU DEBATTEN UND MOGLICHKEITEN DER
VERANDERUNG DES GESELLSCHAFTLICHEN
VERHALTNISSES VON ARBEIT UND LEBEN

100.020 BAD ZWISCHENAHN HENNING BOHM,
KARIM DILLHOFER

29.11.-03.12.2021 » Seite 56

...und raus hist du!

EIN SEMINAR ZU DEN WIRKWEISEN UND FOLGEN
VON DISKRIMINIERUNG AUFGRUND SOZIALER
HERKUNFT IN DEUTSCHLAND

100.021 BAD ZWISCHENAHN ANNE JACKSTADT

Termin noch offen

» Seite 58

Zivilgesellschaft und politische Kultur

100.040 BAD ZWISCHENAHN FRANK MENG,
EVA ANSLINGER

» Seite 58
Biografische Umbriiche im Kontext
von Lebens- und Arbeitszeit

100.041 BAD ZWISCHENAHN FRANK MENG,
EVA ANSLINGER

» Seite 59

Was mache ich denn nun?

EIN SEMINAR ZUM UBERGANG VOM ARBEITSLEBEN
IN DIE RENTE

100.101 BREMEN ORHAN CALISIR

AUL BREMEN
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18.01.-22.01.2021 » Seite 29
Schlafen, FuBball, Kneipen,
Schrebergarten

BEGINN DER FREIZEIT UND VERGNUGEN FUR ARBEI-
TERINNEN UND ARBEITER AN DER UNTERWESER

21.01.001 BREMERHAVEN BURKHARD HERGESELL

25.01.-29.01.2021 » Seite 29

Typisch »Deutsch«

KLISCHEES UND WAHRHEITEN UBER DIE DEUTSCHEN
21.01.002 BREMERHAVEN YILMAZ ALTUNDAG

08.02.-12.02.2021 » Seite 30

Das Wirtschaftswunder der
Nachkriegszeit

21.01.003 BREMERHAVEN BURKHARD HERGESELL

22.02.-26.02.2021 » Seite 30

Das Wirtschaftswunder der
Nachkriegszeit

21.01.004 BREMERHAVEN BURKHARD HERGESELL,

08.03.-12.03.2021 > Seite 32
Bremerhaven meldet sich zuriick
EIN STADT IM AUFWIND

21.01.007 BREMERHAVEN BEENHARD OLDIGS

12.04.-16.04.2021 > Seite 36
Bremerhaven

TOR ZUR WELT

21.01.008 WREMEN UWE KEMPF

26.04.-30.04.2021 > Seite 37
Tee, Kaffee und Bier

»DIE« TRINKKULTUR DES NORDENS UND
DER WELTHANDEL

21.01.009 BAD ZWISCHENAHN MARKUS MULLER

17.05.-21.05.2021 > Seite 40

Unser Wasser

DAS BLAUE GOLD DES 21. JAHRHUNDERT
21.01.010 WREMEN FRITZ BETTELHAUSER

17.05.-21.05.2021 » Seite 39
Die Havenwelten

STADTENTWICKLUNG UND TOURISMUS ALS WIRT-
SCHAFTSFAKTOR AM BEISPIEL BREMERHAVEN

21.01.011 BREMERHAVEN UWE KEMPF

14.06.-18.06.2021 » Seite 43

Wind - Sonne - Biomasse

DIE ENERGIEWENDE GEGEN ATOMKRAFT, KOHLE & CO
21.01.012 WREMEN FRITZ BETTELHAUSER

14.06.-18.06.2021  Seite 43

Das Geschaft mit dem Fisch

VOM GUNSTIGEN LEBENSMITTEL ZUM LUXUSGUT!
21.01.013 WREMEN MARKUS MULLER

05.07.-09.07.2021 > Seite 45
Lebensraum Nordseekiiste

ZUM VERHALTNIS VON ARBEIT UND OKOLOGIE
21.01.015 WREMEN MARKUS MULLER

06.09.-10.09.2021 » Seite 46
FuBball — mehr als ein Spiel

»OH, WIE IST DAS SCHON UND WER KANN
DAS BEZAHLEN..?«

21.01.016 BREMERHAVEN UWE KEMPF,
BEENHARD OLDIGS

06.09.-10.09.2021 > Seite 45
Lebensraum Nordseekiiste

ZUM VERHALTNIS VON ARBEIT UND OKOLOGIE
21.01.017 WREMEN MARKUS MULLER

AUL BREMERHAVEN

11.09.-12.09.2021 » Seite 47

Frauen 2021

EIN BALANCEAKT ZWISCHEN BERUF UND ALLTAG
21.01.051 KLOSTER ALTENWALDE RIKA SCHULTZ

13.09.-17.09.2021 > Seite 47

Unser Wasser

DAS BLAUE GOLD DES 21. JAHRHUNDERT

21.01.018 BAD ZWISCHENAHN FRITZ BETTELHAUSER

13.09.-17.09.2021 > Seite 47
Entwicklung der Hafen am Beispiel
Bremerhaven

21.01.019 WREMEN UWE KEMPF

21.09.-01.10.2021 > Seite 48
Vergangenheit und Zukunft
Bremerhavens

21.01.020 BREMERHAVEN BURKHARD HERGESELL

21.09.-01.10.2021 > Seite 48
Liigenpresse! Fake-News! Nicht ganz

DIE ARBEIT DER MEDIEN KENNENLERNEN,
VERSTEHEN UND KRITISCH HINTERFRAGEN

21.01.030 BAD ZWISCHENAHN WILTS MARX

11.10.-15.10.2021 > Seite 49

Bremerhaven - eine soziale (?) Stadt
GESTERN, HEUTE UND MORGEN

21.01.023 BREMERHAVEN UWE KEMPF

18.10.-22.10.2021 > Seite 49
Tee, Kaffee und Bier

»DIE« TRINKKULTUR DES NORDENS UND
DER WELTHANDEL

21.01.021 BAD ZWISCHENAHN MARKUS MULLER

01.11.-05.11.2021 » Seite 51
Bremerhaven

TOR ZUR WELT

21.01.024 WREMEN UWE KEMPF

06.11.-07.11.2021 > Seite 51

Frauen 2021

EIN BALANCEAKT ZWISCHEN BERUF UND ALLTAG
21.01.054 BAD BEDERKESA RIKA SCHULTZ

08.11.-12.11.2021 > Seite 54

Einwanderung nach und Auswan-
derung iiber Bremerhaven

21.01.026 BREMERHAVEN BURKHARD HERGESELL

22.11.-26.11.2021 » Seite 56
Hafenwirtschaft heute und morgen
21.01.027 WREMEN UWE KEMPF

06.12.-10.12.2021 » Seite 57
Arbeitszeit - freie Zeit

VOM NACHLASSIGEN UMGANG MIT
EINEM KNAPPEN GUT

21.01.028 BAD ZWISCHENAHN UWE KEMPF
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100.305 09.02-10.02.2021 HYBRID AUL BREMEN HB
Die Bewahrung des Erinnerns k
ERINNERUNGSPOLITIK IM 21. JAHRHUNDERT

An die Graueltaten des NS erinnern zahlreiche Initiativen, Gedenkstelen
und -orte. Doch wie sieht Erinnerungspolitik heute aus? Wie wird an
Gedenkorten mit dem gesellschaftlichen Rechtsruck umgegangen? Neben
diesen Fragen wollen wir uns auch konkret mit Erinnerungspolitik in und
um Bremen auseinandersetzen. Um uns hier einen Uberblick zu verschaffen
besuchen wir Bremer Orte, die untrennbar mit dem Nationalsozialismus
und der Erinnerung an sie verbunden sind. Dartber hinaus werden wir in
Kooperation mit dem Anne-Frank-Haus in Oldau eine digitale Fiihrung
durch das ehemalige Kriegsgefangenen- und Konzentrationslager Bergen-
Belsen und die Gedenkstétte vornehmen und tiber die Spezifika der
historisch-politischen Bildungsarbeit sprechen. Gemeinsam wollen wir uns
den Chancen und Problemen zeitgendssischer Erinnerungspolitik widmen,
iber die Art und Weise des Erinnerns ins Gesprach kommen und unser Wissen
uber die Verstrickungen Bremens in den Nationalsozialismus erweitern.
Preis auf Anfrage / Referenten: Moritz Thies, Felix Wesche

100.307 19.02.2021 (13 — 15.30H) ONLINE AUL BREMEN m
Diskriminierung in Gesellschaft und Arbeitswelt

In diesem Online-Angebot beschéftigen wir uns mit der Frage, was heifst
eigentlich Diskriminierung, was hat dies mit Privilegien zu und was fasst
das Gesetz eigentlich darunter. Wir werden verschiedene Diskriminierungs-
formen vorstellen und ihre gesellschaftliche Relevanz mit euch und Ihnen
diskutieren. Da ein wichtiger gesellschaftlicher Bereich die Arbeitswelt ist,
betrachten wir ebenso die Bestimmungen im Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz und geben einen Eindruck davon, was Betriebe und jede*r
Einzelne zum Abbau von Diskriminierung tun kénnen.

Referent*in: NN

100.308 22.02.2021, (9—-16H) ONLINE AUL BREMEN HB
Klassismus in der Arbeitswelt k
WAS IST DAS, WO TRITT ER AUF UND WAS KONNEN WIR DAGEGEN TUN?

Ungleichheits- und Diskriminierungserfahrungen aufgrund der Hautfarbe,
der (vermeintlichen) Herkunft, des Geschlechts oder der sexuellen
Orientierung werden aufgrund vieler Kdmpfe von Betroffenen inzwischen
zunehmend in der Offentlichkeit thematisiert. Aber wie ist das eigentlich
mit Abwertungserfahrungen aufgrund der sozialen Herkunft? Diese
werden mit Begriff Klassismus umschrieben, der in diesem Seminar im
Mittelpunkt steht. Wir setzen dabei einen Fokus auf Klassismus in der
Arbeitswelt, kldren aber auch, was dieser Begriff eigentlich alles umfasst
und was mogliche Handlungsmaoglichkeiten sein konnen.

Ein Onlineseminar fiir Multiplikator*innen der Jugendarbeit und Jugendbildung mit Arbeitswelthezug
Referentin: Grete Schlager
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100.310 09.03-11.03.2021 HYBRID AUL BREMEN
Bill Gates, Corona und die Mondlandung
VERSCHWORUNGSERZAHLUNGEN UND IHRE ANHANGER*INNEN

Bereits kurz nach Aufkommen der Corona-Pandemie kamen die ersten
Verschworungserzdhlungen auf. Der Virus wiirde entweder nicht existieren
oder aber er wire von geheimen Méchten in die Welt gesetzt worden.
Gemeinsam wollen wir uns der Frage ndhern, was Verschworungserzah-
lungen tiberhaupt sind, was es mit ihnen auf sich hat, wieso sie, insbesondere
in gesellschaftlichen Ausnahmesituationen, fir viele Menschen attraktiv
erscheinen und worin ihre Gefahr fiir Einzelne und die Gesellschaft besteht.
Wir verschaffen uns einen Uberblick iiber ihre Gemeinsamkeiten und
Unterschiede, lernen sie zu identifizieren und zu kritisieren. Mit diesem
Wissen wollen wir uns einen méglichen Umgang mit Verschworungs-
glaubigen im familidren, privaten oder beruflichen Rahmen erarbeiten —
und so die personliche Handlungskompetenz auf diesem immer relevanter
werdenden Feld stiarken.

Das Seminar wird in eine Prdsenz- und eine Online-Phase unterteilt.

Preis auf Anfrage

Referent: Felix Wesche

100.313 23.03.2021 (17— 19H) ONLINE AUL BREMEN
Klimagerechtigkeit
WAS IST DAS UBERHAUPT?

Zwar ist die Klimakrise aktuell aus den Schlagzeilen verschwunden, die
Auseinandersetzung mit ihr hat jedoch nichts an Relevanz verloren — im
Gegenteil: Ein Hitzerekord jagt den néchsten, klimapolitische Hiobsbot-
schaften folgen in immer kiirzeren Abstdnden. Neben der Forderung
endlich zu handeln, hért man immer wieder den Begriff der Klimagerech-
tigkeit. Doch was soll das sein? Wie und wem gegentiber kann ein Klima
gerecht sein? Und was hat das ganze mit unserer Gesellschaft zu tun?
Diesen und weiteren Fragen wollen wir uns im Rahmen der Veranstaltung
widmen.

Gemeinsam schauen wir auf die Ursachen des Klimawandels und warum
bisher kaum etwas passiert ist. Wir blicken auf die Frage, wer als erstes
unter der globalen Erwdrmung leidet und was das Ganze mit uns zu tun hat.
Wir wollen gingige Losungsansatze kritisch hinterfragen, einen Blick in
die Zukunft wagen und uns mit Wegen hin zu einer sozial und 6kologisch
gerechten und nachhaltigen Welt auseinandersetzen.

Referent: Jens Tanneberg

ONLINE UND HYBRIDE FORMATE

1.90.312 07.04.2021 (17-19H) ONLINE AUL BREMEN
Uberall ist Krise

WARUM NICHTS GLATT ZU LAUFEN SCHEINT

Coronakrise, Klimakrise, die Krise des Lieblingssportvereins, die sogenannte
Flichtlingskrise oder die Personlichkeitskrisen eines Promis. Gefiihlt ist
irgendwo immer Krise. Doch was bedeutet das iiberhaupt? Leben wir in
einer einzigen grofien Krise?

Wir wollen in diesem Online-Seminar nicht iiber die verschiedenen Krisen
von Sportvereinen bis Klima diskutieren, sondern kldren, was eine Krise
uberhaupt ist und wie sie uns oder die Gesellschaft trifft. Dariiber hinaus
wollen wir herausfinden, wie Krisen miteinander zusammenhéngen, wieso
sie oftmals kein isoliertes Phdnomen in einer immer komplexeren und
vernetzteren Welt sind und weshalb es scheinbar zu immer mehr und
heftigeren Krisen kommt. Hierflir wollen wir ein Blick auf historische Krisen
werfen, uns mit verschiedenen Erkldrungsansitzen auseinandersetzen

und schliefdlich die Frage kldren, was notig ware um die Zahl der Krisen,
personlich wie gesellschaftlich, zu reduzieren.

Referent: Felix Wesche

100.309 19.04.-20.04.2021 (9—-14H) HYBRID AUL BREMEN
»Solidarische Landwirtschaft«
DAS NAHRUNGSKONZEPT DER ZUKUNFT?

Die Landwirtschaft wird zunehmend zu einem gesellschaftlich kontrovers
diskutierten Thema. Bduer*innen machen mit grofSen Protesten auf ihre
wirtschaftlichen Sorgen aufmerksam und Umweltschiitzer*innen fordern
mehr Nachhaltigkeit. Wie konnte eine zukunftsfahige Landwirtschaft in
Deutschland aussehen, einem Land, in dem die Menschen verhéltnisméafsig
wenig Geld fir Lebensmittel ausgeben?

Um sich dieser Frage anzundhern, soll in diesem Seminar exemplarisch das
Konzept der »Solidarischen Landwirtschaft« als eine Alternative zur
gangigen Praxis in der Landwirtschaft diskutiert werden.

Das Seminar ist als hybride Veranstaltung geplant. Es wird am ersten Tag
auf einem Hof stattfinden, wo es auch die Mdglichkeit geben wird, mit den
dort arbeitenden Menschen ins Gesprach zu kommen. Der zweite Tag wird
online stattfinden.

Preis auf Anfrage

Referent: Henning Bohm
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100.311 03.05-06.05.2021 (9-14H) HYBRID AUL BREMEN
Bio, Fairtrade und Co.
IST DER*DIE KUND*IN KONIG*IN?

Die Werbung und die Wirtschaft appellieren immer wieder an die Individuen.
Nur sie allein kdnnten mit ihren bewussten Kaufentscheidung das Klima
schiitzen, das Artensterben stoppen und menschrechtswidrige Arbeits-
bedingungen beenden. Der Markt fiir 6kologisch »nachhaltige« und »faire«
Produkte boomt seit Jahren.

Doch was ist dran an der Erzdhlung vom »nachhaltigen« und »fairen«
Konsum? Verbessern wir damit die Welt oder beruhigen wir uns mit dem
Griff zur Bio-Schokolade vor allem selbst?

In diesem Seminar wollen wir uns mit der Konsumkritik und der Kritik
daran auseinandersetzen. Wir wollen Orte des »nachhaltigen« oder »fairen«
Konsums kennenlernen und mit Akteur*innen ins Gesprach kommen.

Das Seminar ist als hybride Veranstaltung geplant; es wird an zwei Tagen
an externen Lernorten und an zwei Tagen online stattfinden.

Preis auf Anfrage

Referent: Henning Bohm

100.306 18.05-19.05.2021 HYBRID AUL BREMEN
Die Bewahrung des Erinnerns
ERINNERUNGSPOLITIK IM 21. JAHRHUNDERT

100.302 26.05.2021 (17-19H) ONLINE AUL BREMEN
Chancen und Limitierungen von
Grundeinkommen-Experimenten

Der Sozialstaat ist mit vielfdltigen Herausforderungen konfrontiert. Der
demographische Wandel, die Zunahme prekérer Arbeitshedingungen und
die Automatisierung einiger Tatigkeiten sind Beispiele dafiir. Daher lasst
sich immer héufiger die Forderung nach einem radikalen Umbruch, anstatt
von kleinen Reformen, vernehmen. Einen solchen Umbruch kénnte ein
bedingungsloses Grundeinkommen darstellen.

In diesem Vortrag sollen aktuelle Experimente, die sich mit einem bedingungs-
losen Grundeinkommen auseinandersetzen, vorgestellt werden. AufSerdem
werden aus den Experimenten gewonnene Erkenntnisse und die Limi-
tierungen solcher Versuche dargestellt. Im Anschluss an den Vortrag wird
es die Moglichkeit zur gemeinsamen Diskussion geben.

Referent: Henning Bohm
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100.301 26.05.2021 (14— 19H) — 27.05.2021 [9—14H) ONLINE AUL BREMEN
Das bedingungslose Grundeinkommen
UTOPIE ODER SCHON BALD REALITAT?

Der Sozialstaat ist mit vielfaltigen Herausforderungen konfrontiert. Der
demographische Wandel, die Zunahme prekérer Arbeitshedingungen und
die Automatisierung einiger Tatigkeiten sind Beispiele dafiir. Daher ldsst
sich immer héufiger die Forderung nach einem radikalen Umbruch, anstatt
von kleinen Reformen, vernehmen. Einen solchen Umbruch kénnte ein
bedingungsloses Grundeinkommen darstellen.

In diesem Seminar wollen wir uns sowohl iiber die Herkunft der Idee eines
Grundeinkommens als auch iiber die aktuellen Debatten dazu austauschen.
Ein Schwerpunkt soll dabei auf der Frage nach Mdglichkeiten zur
Finanzierung liegen.

Das Seminar findet online statt. Die Teilnahme an der digitalen Abendveran-
staltung »Chancen und Limitierungen von Grundeinkommen-Experimenten«
am 26.05.2021 von 17-19h wird vorausgesetzt.

Referent: Henning Bohm

100.303 02.06.—03.06.2021 ONLINE AUL BREMEN
»Das glaubst du wirklich?!«
VERSCHWORUNGSIDEOLOGIEN UND UMGANGSMOGLICHKEITEN

Spéatestens mit dem Aufkommen der sogenannten Hygiene-Demos und den
dort immer wieder vertretenen Verschworungserzahlungen rund um die
Corona-Pandemie ist die Wichtigkeit einer kritischen Auseinandersetzung
mit Verschworungsideologien deutlich geworden. Ob in der eigenen
Familie, im Freundeskreis oder in der Jugend(bildungs)arbeit werden wir
immer hiufiger mit ihnen konfrontiert.

Im Online-Seminar fiir Multiplikator*innen der Jugend(bildungs)arbeit
wollen wir uns damit beschéftigen, was Verschwoérungsideologien ausmacht.
Wie funktionieren sie, was sind zentrale Elemente, warum werden sie
geglaubt? Was hat das mit Antisemitismus zu tun? Und wie kénnen wir
ihnen angemessen begegnen?

Ein Online-Seminar fiir Multiplikator*innen aus dem Bereich der Jugend(bildungs)arbeit
Referent*in: NN
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21.01.001 18.01.—22.01.2021 BREMERHAVEN AUL BREMERHAVEN ‘
Schlafen, FuBball, Kneipen, Schrebergarten BHV

BEGINN DER FREIZEIT UND DES VERGNUGENS FUR ARBEITERINNEN
UND ARBEITER AN DER UNTERWESER

Mit dem Bau des alten Hafens in den Jahren 1827 bis 1830 und der kurz
darauf beginnenden Ansiedlung von Werften und Fabriken beginnt das
Zeitalter der Industrialisierung an der Unterweser. Die neue soziale Klasse
der Industriearbeiter arbeitet in den Fabriken und wird Teil der Arbeiter-
schaft von Seeleuten, Heizern, Maschinisten, Bauarbeitern. Zu Beginn sind
Arbeitszeiten von 12 Stunden am Tag die Regel. Ab wann gibt es fir
Arbeiterinnen und Arbeiter Freizeit und wie verbringt man sie? Ab wann
erkdmpften sie sich mit Hilfe ihrer Gewerkschaften Urlaub? Welche
Arbeiterkultur entstand im 19. Jahrhundert? Was waren typische Orte der
Arbeiterfreizeit? Wie sah das Arbeitermilieu um den Zollinlandsportplatz in
Lehe aus? Wie politisierte sich die Arbeiterkultur? Und wie verhélt es sich
heute? Was kdnnen wir aus der Vergangenheit lernen?

Referent: Burkhard Hergesell

21.01.002 25.01.-29.01.2021 BREMERHAVEN AUL BREMERHAVEN ‘
Typisch »Deutsch« BH
KLISCHEES UND WAHRHEITEN UBER DIE DEUTSCHEN

Was Deutsche von anderen unterscheidet, erkennen wir oft erst im Ausland
oder wenn im Ausland tiber uns berichtet wird, wenn wir erleben, wie

ein anderer, ein fremder Blick auf »unsere Kultur« gerichtet wird und wir
stellvertretend fiir »die Deutschen« stehen. Meist verwundert uns der
»fremde« Blick. Sollen wir das wirklich sein? Sind andere Nationen oder
Volker gefestigter oder entspannter im Umgang mit ihrer (landesspezifischen)
Identitdt? Was sind die historischen Wurzeln deutscher Identitit? Und wie
hat sie sich in den letzten Jahrzehnten gewandelt? Womit identifizieren wir
uns gerne, womit nicht? In diesem Seminar wollen wir einen Blick auf
»deutsche Kulturen« werfen — und herausfinden, welche kulturellen Muster
den deutschen Alltag im 21. Jahrhundert préagen.

Referent: Yilmaz Altundag
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21.01.003 08.02.-12.02.2021 BREMERHAVEN AUL BREMERHAVEN
Das Wirtschaftswunder der Nachkriegszeit
POLITIK UND ZEITGESCHICHTE

Bremerhaven-Mitte ist 1945 fast vollstindig zerstort. Riesige Schuttberge
werden aus der Stadt transportiert. Ein Drittel aller Bremerhavener*innen
haben keine Wohnung mehr. Die Bevolkerung hungert. Die Werften diirfen
keine neuen Schiffe bauen. Die Stimmung ist voller Sarkasmus und
schwarzem Humor. Aber nach der Wahrungsreform 1948 und der Einfithrung
der D-Mark sind die Geschéfte wieder voller Waren. Noch kann man sie
sich nicht leisten, aber viele stehen vor den Schaufenstern und trdumen
von besseren Zeiten. Die US-Amerikaner*innen verbreiten mit Elvis und
Rock’n Roll unter der Jugend von Bremerhaven eine positive Stimmung.

Mit Eckernfeld und Grinhofe entstehen neue Stadtteile. Es geht bergauf.
Schon bald sind fast alle in den Arbeitsmarkt integriert und ab 1961 werden
Menschen aus siideuropéischen Landern und der Tiirkei angeworben.
Referenten: Burkhard Hergesell

100.305 09.02-10.02.2021 HYBRID AUL BREMEN
Die Bewahrung des Erinnerns
ERINNERUNGSPOLITIK IM 21. JAHRHUNDERT

An die Graueltaten des NS erinnern zahlreiche Initiativen, Gedenkstelen
und -orte. Doch wie sieht Erinnerungspolitik heute aus? Wie wird an
Gedenkorten mit dem gesellschaftlichen Rechtsruck umgegangen? Neben
diesen Fragen wollen wir uns auch konkret mit Erinnerungspolitik in und
um Bremen auseinandersetzen. Um uns hier einen Uberblick zu verschaffen
besuchen wir Bremer Orte, die untrennbar mit dem Nationalsozialismus
und der Erinnerung an sie verbunden sind.

Dartiber hinaus werden wir in Kooperation mit dem Anne-Frank-Haus in
Oldau eine digitale Fiihrung durch das ehemalige Kriegsgefangenen- und
Konzentrationslager Bergen-Belsen und die Gedenkstédtte vornehmen und
uber die Spezifika der historisch-politischen Bildungsarbeit sprechen.
Gemeinsam wollen wir uns den Chancen und Problemen zeitgendssischer
Erinnerungspolitik widmen, iiber die Art und Weise des Erinnerns ins
Gesprach kommen und unser Wissen tber die Verstrickungen Bremens in
den Nationalsozialismus erweitern.

Preis auf Anfrage

Referenten: Moritz Thies, Felix Wesche

21.01.004 22.02.-26.02.2021 BREMERHAVEN AUL BREMERHAVEN
Das Wirtschaftswunder der Nachkriegszeit
POLITIK UND ZEITGESCHICHTE
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100.001 22.02.-26.02.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
Leben im Jahr 2048:
UTOPIEN DER SOZIAL-OKOLOGISCHEN TRANSFORMATION

Lassen Sie uns eine kreative Bildungs-Zeitreise ins Jahr 2048 wagen. In
dieser Utopie sind die globalen Probleme zum grofsen Teil gelost. Wie haben
die Menschen das geschafft? Riickblickend auf 2021 erinnern wir uns an
Angst vor Klima-Uberhitzung, Rohstoffkrisen und Artensterben; und an eine
wachsende Kluft zwischen Arm und Reich, Hektik und Arbeitsverdichtung.
Doch als dann der Kapitalismus mit seinem Wachstumszwang vor die Wand
fuhr, mussten die Menschen handeln.

Ausgehend von einer Auseinandersetzung mit den Ursachen all dieser
Krisen wollen wir in dieser Bildungszeit aus dem Jahr 2048 zurtiickblicken
auf den Weg, wie wir aus dem »damaligen« Crash hintiber zu unserer
»heutigen« nachhaltigen Gesellschaft gekommen sind und unsere Sozial-
Okologische Transformation angepackt haben.

Referent: Walter Groh

100.002 01.03.-05.03.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
Der Wert der Jahre
UBER ALTER UND GERECHTIGKEIT

In Wirtschaft und Politik setzt sich ein Menschenbild durch, das von jedem
Einzelnen erwartet, sich flexibel und vorsorgend, selbststdndig und eigen-
verantwortlich zu verhalten. Dieses Bild umfasst mittlerweile auch

die Nacherwerbsphase, die Zeit des »wohlverdienten Ruhestands«. Mit dem
kontinuierlichen Anstieg der allgemeinen Lebenserwartung verdndert sich
auch die Form der Vergesellschaftung des Alters. Gleichzeitig steigt fiir viele
Arbeitnehmer*innen das Risiko, in Altersarmut abzurutschen.

Uber einen Riickblick auf die Geschichte des Alterns nihert sich das Seminar
den sozialen, politischen und kulturellen Fragen des Alterns der Gegenwart
und schlief3t mit der Frage: Wo ordne ich mich zwischen gesellschaftlichen
Anforderungen und eigenen Wiinschen ein, und was muss politisch getan
werden, um die drohende Altersarmut abzuwenden? Das Seminar wendet
sich an alle, die sich mit dem Rentenproblem beschéftigen wollen oder
miussen.

Referent: Fritz Bettelhduser
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100.003 01.-05.03.2021 MARSCHENHOF WREMEN AUL BREMEN
Ist der Fisch von hier?
VON DER NORDSEE UND IHREN FISCHEN IN EINER GLOBALISIERTEN WELT

Wir wissen es langst: Die guten alten Fischfangzeiten in der Nordsee gehdren
der Vergangenheit an. Beschrankungen der Fangquoten, erheblich weniger
Fischereifahrzeuge und weniger Fischverarbeitungsbetriebe zeugen von
einer sich leerenden Nordsee. Und dennoch landet gentigend Fisch in den
Verkaufsregalen.

Im Seminar fragen wir uns, wie es dazu kommt und was Globalisierung und
Aquakulturen damit zu tun haben. Wir werden aber auch die Nordsee als
Wirtschafts- oder Natur(schutz)raum genauer in den Blick nehmen und uns
z.B. mit den NATURA-2000-Schutzgebieten beschéftigen. Exkursionen,
beispielsweise in eine Aquakulturforschungseinrichtung, ergdnzen das
Programm.

Referent: Markus Miiller

21.01.007 08.03.-12.03.2020 BREMERHAVEN AUL BREMERHAVEN
Bremerhaven meldet sich zuriick
EINE STADT IM AUFWIND

Auch wenn die Stadt immer noch zwei Gesichter pragen — hier die Haven-
welten und dort das immer noch prégende Bild maroder Hiuser, inshesondere
in Lehe und angrenzenden Stadtteilen — es ist Aufwind zu spiiren in
Bremerhaven. Uns interessiert nicht nur der schéne Schein, sondern auch
der Zusammenhang von Arbeit und Wirtschaft. So werden wir danach
fragen: Hat diese Entwicklung zu mehr Beschéftigung gefiihrt? Handelt es
sich um einen langfristigen Trend oder um ein Strohfeuer? Was kénnte die
eingeschlagene Entwicklung beférdern? Es geht um das Hier und Jetzt, wie
auch um die Zukunft und die stabilisierenden Faktoren dieser Entwicklung.
Dazu wollen wir auch Menschen befragen, die Einfluss auf diese Entwicklung
nehmen, wie Stadtplaner*innen, Hafenentwickler*innen, aber auch die
Menschen vor Ort, Beschéftigte, Bewohner*innen oder auch
Politiker*innen.

Referent: Beenhard Oldigs
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100.310 09.03-11.03.2021 HYBRID AUL BREMEN
Bill Gates, Corona und die Mondlandung
VERSCHWORUNGSERZAHLUNGEN UND IHRE ANHANGER*INNEN

Bereits kurz nach Aufkommen der Corona-Pandemie kamen die ersten
Verschworungserzdhlungen auf. Der Virus wiirde entweder nicht existieren
oder aber er wéire von geheimen Méchten in die Welt gesetzt worden.
Gemeinsam wollen wir uns der Frage ndhern, was Verschworungserzahlungen
uberhaupt sind, was es mit ihnen auf sich hat, wieso sie, insbesondere

in gesellschaftlichen Ausnahmesituationen, fir viele Menschen attraktiv
erscheinen und worin ihre Gefahr fiir Einzelne und die Gesellschaft besteht.
Wir verschaffen uns einen Uberblick {iber ihre Gemeinsamkeiten und
Unterschiede, lernen sie zu identifizieren und zu kritisieren. Mit diesem
Wissen wollen wir uns einen méglichen Umgang mit Verschworungs-
glaubigen im familidren, privaten oder beruflichen Rahmen erarbeiten —
und so die personliche Handlungskompetenz auf diesem immer relevanter
werdenden Feld starken.

Das Seminar wird in eine Prasenz- und eine Online-Phase unterteilt.

Preis auf Anfrage

Referent: Felix Wesche

100.030 15.—19.03.2021 (9-16H) BREMEN AUL BREMEN
Migrantische Arbeitnehmer*innen und Gewerkschaft
BILDUNGSZEIT FUR TURKISCHE ARBEITNEHMER*INNEN

In betrieblichen und gewerkschaftlichen Diskussionszusammenhédngen
sind Diskriminierung und Rassismus in der Arbeitswelt kaum ein Thema.
Arbeitsbedingungen, betriebliche Fortbildung und Aufstiegschancen im
Betrieb sind jedoch oft ungleich verteilt. Das wird insbesondere dann zum
Problem, wenn durch Umstrukturierung Arbeitspldtze abgebaut werden.
Migrantische Kolleg*innen fiihlen sich dabei ebenso oft benachteiligt.

In diesem Seminar wollen wir Formen der Ausgrenzung von Migrant*innen
in der Arbeitswelt untersuchen und gemeinsam herausarbeiten, wie durch
solidarisches Handeln der Beschéftigten und ihrer Interessenvertretung
wirksame Gegenmafinahmen entwickelt und die betriebliche Mitbestimmung
zur Gleichstellung der Migrant*innen im Betrieb genutzt werden kann.
Referent: Ibrahim Akbal
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100.004 15.03.-19.03.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN

Mein Apfel kommt aus Neuseeland und

mein Steak aus Argentinien

UBER GLOBALISIERTE NAHRUNGSMITTELPRODUKTION UND MOGLICHE ALTERNATIVEN

In Deutschland muss Essen vor allem eins sein: billig! Doch was uns als
preisgunstig verkauft wird, ist oft nur in der Herstellung billig. Unter der
Bedingung von Massenproduktion werden Lebensmittel fiir wenig Geld
hergestellt — zu Lasten der Gesundheit und der Umwelt. Auf anderer Ebene
fihren Agrarsubventionen dazu, dass vor allem Grofshetriebe profitieren
und die Armut in den Ldndern des Stidens zugunsten der Grofskonzerne
steigt.

Gemeinsam wollen wir uns mit der Rolle von Finanzkonzernen beschéftigen,
die im Agrarsektor investieren. Welche Auswirkungen fir die lokale
Bevolkerung sind damit verbunden? Und wie verléduft die aktuelle Diskussion
tber Landwirtschaft in Deutschland? Neben dem Status quo thematisieren
wir auch Ansétze und Konzepte fiir eine nachhaltigere, gesiindere und
sozial gerechtere Welterndhrung. Ein Fokus soll dabei auf dem Konzept der
Solidarischen Landwirtschaft liegen.

Referent: Henning Bohm

100.005 15.03.-19.03.2021 WESERBURG, BREMEN AUL BREMEN
Ein Leben ohne Kunst ist moglich, aber sinnlos
UBER DAS VERHALTNIS VON KUNST, POLITIK UND GESELLSCHAFT.

Kunst ist heute ein fast selbstverstandlicher Bestandteil des gesellschaft-
lichen Alltags. Was Kunst ist, was sie darf, welchen Nutzen eine Gesellschaft
aus ihr zieht und wie viel Kunst sich eine Gesellschaft leisten will, sorgt bei
aller Selbstverstandlichkeit auch heute immer wieder fiir heftigste Kontro-
versen. Dies geschieht und geschah besonders immer dann, wenn Kunst
liebgewonnene Wahrnehmungsmuster, gesellschaftliche Ideale und
politische Konzepte ihrer Zeit herausfordert.

Unsere Gegenwart, unsere Geschichte ist auch die der Kunst, ihr Ringen
um Autonomie, ihr Widerstand gegen Ideologie und gesellschaftlichen
Mainstream, aber auch die Geschichte unzahliger Versuche ihrer politi-
schen In-Dienstnahme. Am Beispiel ausgewdhlter Kunstwerke zeichnet
das Seminar die vielfaltigen Verflechtungen zwischen Kunst, Politik und
Gesellschaft nach.

Das Seminar findet statt in Kooperation mit dem Weserburg Museum fur
moderne Kunst. Gebiihr auf Anfrage.

Referenten: Detlef Stein, Manfred Weule
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100.006 12.04.—16.04.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
Vom Zuhoren und Einparken?
GESCHLECHTERVERHALTNISSE HEUTE

Ob in der Arbeitswelt, in der Familie, im Freundeskreis oder in der Politik —
auch heute wird tiber Geschlechterverhdltnisse gestritten: Gibt es geschlechts-
spezifische Unterschiede? Sind Frauen inzwischen gleichberechtigt?
Braucht es Frauenquoten in Unternehmen und Parlamenten? Wie verhélt
sich ein »richtiger« Mann, wie eine »richtige« Frau? Wie geht die Gesellschaft
mit Menschen um, die sich weder als Mann noch als Frau definieren?

In dem Seminar wollen wir uns mit diesen und weiteren Fragen beschéftigen.
Wir werden thematisieren, welche Rolle Geschlecht in der Arbeitswelt
spielt, uns mit geschlechtsspezifischer Werbung beschéftigen und auch auf
unsere eigenen Erfahrungen schauen. Dazu werden wir mit ganz unter-
schiedlichen Zugédngen und Methoden wie z.B. Videoclips oder Zeitungs-
artikeln arbeiten, komplizierte Begriffe gemeinsam kldren und dabei
unsere Perspektiven erweitern.

Referent*innen: Grete Schlager, Timon Strnad

21.01.008 12.04.-16.04.2021 WREMEN AUL BREMERHAVEN
Bremerhaven
TOR ZUR WELT

Die Geschichte Bremerhavens ist eng mit der Entwicklung der Hafen
verkntpft. Die Zunahme des Container- und Automobilumschlags fiihrte
zum stetigen Ausbau der Hafenanlagen bis zum CT 4. Daneben hat sich
Bremerhaven als Standort fiir Wissenschaft, Tourismus und regenerative
Energien entwickelt und gewinnt wegen des Arbeitskraftebedarfs an
Bedeutung. Die stddtebauliche Neugestaltung der alten Hafen — den Haven-
welten — mit Auswandererhaus, Klimahaus und Attraktionen wie der
maritimen Grofdveranstaltung »Sail«, hat Bremerhaven als touristisches Ziel
aufgewertet. Diese Entwicklungen werden wir im Seminar behandeln.

Am Ende der Bildungszeit soll eine Einschdtzung der zukiinftigen Rolle der
verschiedenen Wirtschaftsbereiche fiir Bremerhaven und die Region
stehen.

Referent: Uwe Kempf
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100.309 19.04.-20.04.2021 (9—14H) HYBRID AUL BREMEN
»Solidarische Landwirtschaft«
DAS NAHRUNGSKONZEPT DER ZUKUNFT?

Die Landwirtschaft wird zunehmend zu einem gesellschaftlich kontrovers
diskutierten Thema. Bduer*innen machen mit grofSen Protesten auf ihre
wirtschaftlichen Sorgen aufmerksam und Umweltschiitzer*innen fordern
mehr Nachhaltigkeit. Wie kdnnte eine zukunftsfadhige Landwirtschaft in
Deutschland aussehen, einem Land, in dem die Menschen verhéltnisméafsig
wenig Geld fir Lebensmittel ausgeben?

Um sich dieser Frage anzundhern, soll in diesem Seminar exemplarisch das
Konzept der »Solidarischen Landwirtschaft« als eine Alternative zur giangigen
Praxis in der Landwirtschaft diskutiert werden. Dafiir werden wir am
ersten Tag gemeinsam einen Hof besuchen und mit den Menschen, die dort
arbeiten ins Gesprach kommen. Am zweiten Tag werden wir uns online
treffen und das Thema in Einzel- und Gruppenarbeit sowie im Plenum
vertiefen.

Preis auf Anfrage

Referent: Henning Bohm

21.01.009 26.04.-30.04.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMERHAVEN
Tee, Kaffee und Bier
»DIE« TRINKKULTUR DES NORDENS UND DER WELTHANDEL

Die Teetied (die Teezeit) — wer kennt sie nicht in Ostfriesland? Sie wurde
im Jahr 2016 sogar als immaterielles Kulturerbe von der UNESCO in ihr
Verzeichnis aufgenommen. Die Ostfries*innen trinken durchschnittlich 300
Liter Tee im Jahr. Vor dem Teetrinken war iiberall gebrautes Bier das
Hauptgetrank. Kaffee kam zwar spéter auf, aber Bremen spielt gerade bei
diesem Heifsgetrank eine bedeutende Rolle. Bremen gilt als Kaffeehauptstadt
Deutschlands.

In diesem Seminar wollen wir uns intensiv mit allen drei Getrdnken
beschéftigen; sowohl mit ihrer Herstellung, dem mit ihnen verbundenen
Brauchtum, sowie mit den aktuellen Bedingungen des Welthandels

und ihren Auswirkungen auf Mensch und Natur. Uber Exkursionen und
Expert*innengespriache wird das Thema anschaulich dargestellt.

Referent: Markus Miiller
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100.311 03.05-06.05.2021 (9-14H) HYBRID AUL BREMEN
Bio, Fairtrade und Co.
IST DER*DIE KUND*IN KONIG*IN?

Die Werbung und die Wirtschaft appellieren immer wieder an die Individuen.
Nur sie allein konnten mit ihren bewussten Kaufentscheidung das Klima
schiitzen, das Artensterben stoppen und menschrechtswidrige Arbeits-
bedingungen beenden. Der Markt fiir 6kologisch »nachhaltige« und »faire«
Produkte boomt seit Jahren.

Doch was ist dran an der Erzdhlung vom »nachhaltigen« und »fairen«
Konsum? Verbessern wir damit die Welt oder beruhigen wir uns mit dem
Griff zur Bio-Schokolade vor allem selbst?

In diesem Seminar wollen wir uns mit der Konsumkritik und der Kritik
daran auseinandersetzen. Wir wollen Orte des »nachhaltigen« oder »fairen«
Konsums kennenlernen und mit Akteur*innen ins Gesprach kommen.

Das Seminar ist als hybride Veranstaltung geplant. Wir werden an zwei
Tagen gemeinsam Exkursionen durchfithren und uns an zwei Tagen
online treffen.

Preis auf Anfrage

Referent: Henning Bohm

100.007 17.05.-21.05.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
Alles nur ein Traum?

DIE MENSCHENRECHTE ZWISCHEN ALLTAG UND IDEAL

Wann haben Sie das letzte Mal die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
gelesen? Und denken Sie, dass es etwas gebracht hétte? Die Menschenrechte
gelten als Basis unseres Zusammenlebens, doch werden sie verletzt und
auch bei uns angegriffen.

Die Kluft ist einerseits tief: Zwischen dem allgemeinen Verweis auf »die
Menschenrechte« in politischen Sonntagsreden und der Zahl der Rechte,

die wir spontan aufzdhlen konnten. Andererseits gab es 2020 Widerstand
gegen die coronabedingten Grundrechtseinschrankungen. Wovon reden
wir also genau, wenn wir von »den Menschenrechten« reden? Wie hdngen
sie zusammen? Sind sie iberhaupt wirksam?

Das Seminar sortiert die Grundlagen, scharft den Blick und will vor allem
die Verbindung mit unserem Alltag diskutieren: Was sind Menschenrechte
und was nicht? Kénnte man die Bundesrepublik verklagen? Kénnte man
zum Beispiel Armut als Menschenrechtsverletzung betrachten? Es wird auch
vermittelt, wie internationale Institutionen arbeiten und wie man selbst
aktiv werden kann.

Referentin: Antje Gothe
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100.008 17.05.-21.05.2021 SCHNOOR, BREMEN AUL BREMEN

De plattdiiiitsche Spraak is Traditschoon un Kultur,
dor hoor ik hen

REGIONAL- UND MINDERHEITENSPRACHEN IN DEUTSCHLAND UND EUROPA

Plattdeutsch kann auf eine lange Geschichte zurtickblicken. Doch welchen
gesellschaftlichen Wert hat das Niederdeutsche heute? Wo findet sich die
Sprache, die nur noch von einer Minderheit gesprochen wird, im 6ffentlichen
Raum wieder. Es geht dabei um den Umgang mit der sprachlichen Vielfalt
in Deutschland und in anderen europdischen Landern.

Im Seminar werden wir uns mit plattdeutschen Texten und praktischen
Initiativen beschéftigen. Gemeinsam fragen wir, wie Sprache und Identitdt
zusammenhéngen und wir schauen auf die Sprachenpolitik gegentiber
Minderheiten in einzelnen Landern. Als Orientierung gilt dabei die Euro-
péische Charta der Regional- oder Minderheitensprachen. Wir tiberlegen
auch, welchen Stellenwert Minderheitensprachen in einer von Migration
gepragten Gesellschaft haben. Welche politischen Konflikte gibt es?

n welchen Liandern werden Minderheitensprachen unterdriickt? Hat das
Plattdeutsche eine Zukunft oder ist die Sprache tatsachlich bedroht?

Das Seminar wird in Kooperation mit dem Institut fiir Niederdeutsche
Sprache (INS) in Bremen angeboten.

Referenten: Holger Zantopp, Dr. Reinhard Goltz

21.01.011 17.05.-21.05.2021 BREMERHAVEN AUL BREMERHAVEN
Die Havenwelten

STADTENTWICKLUNG UND TOURISMUS ALS WIRTSCHAFTSFAKTOR
AM BEISPIEL BREMERHAVEN

Die Havenwelten - ein Komplex im Zentrum der Stadt, der Kultur, Freizeit,
Wissenschaft und Wirtschaft mit alten Hafenflachen vereinigt. Tourismus
als Wirtschaftsfaktor — von den Havenwelten als Publikumsmagnet
verspricht man sich einen kraftigen Anschub fir die strukturschwache
Region. Die moderne Stadt ist Lebens- und Wirtschaftsraum, Mittelpunkt
des Gemeinwesens und Standort fiir Produktion, Gewerbe und Dienstleistung.
Insofern ist Bremerhaven immer auch den sich wandelnden wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Prozessen unterworfen. Diese Entwicklung und

ihre Auswirkungen auf die wirtschaftliche Lage, auf das soziale und kultu-
relle Leben Bremerhavens sowie auf die Region werden wir im Seminar
mit Unterstiitzung von Expert*innen thematisieren.

Referent: Uwe Kempf
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21.01.010 17.05.-21.05.2021 WREMEN AUL BREMERHAVEN
Unser Wasser
DAS BLAUE GOLD DES 21. JAHRHUNDERT

Ohne Wasser kein Leben - dieser Satz verdeutlicht, in welchem »Abhéngig-
keitsverhdltnis« alles Leben auf der Erde zum Wasser steht.

Wasser ist Lebensmittel und Lebensraum, es ist Rohstoff, Energielieferant,
Transportweg und mafigeblich fir jede Produktion. Diese vielfaltigen
Aspekte rund um das nasse Gut werden wir in diesem Seminar betrachten,
aber auch das Wasser selbst, denn es ist ein »besonderer Stoff«. Es wird

um gerechte Verteilung und den Zugang zu sauberem Wasser fiir alle gehen,
denn in vielen Landern ist das nicht selbstverstindlich. Zum Thema Wasser
gehort aber auch die Wasseraufbereitung, die immer aufwadndiger und
damit teurer wird. In diesem Zusammenhang ist eine Exkursion zu kommu-
nalen Eigenbetrieben geplant.

Referent: Fritz Bettelhduser

100.306 18.05-19.05.2021 HYBRID AUL BREMEN
Die Bewahrung des Erinnerns
ERINNERUNGSPOLITIK IM 21. JAHRHUNDERT

100.301 26.05.2021 (14-19H) — 27.05.2021 [9-14H) ONLINE AUL BREMEN
Das bedingungslose Grundeinkommen
UTOPIE ODER SCHON BALD REALITAT?

Der Sozialstaat ist mit vielfaltigen Herausforderungen konfrontiert. Der
demographische Wandel, die Zunahme prekérer Arbeitshedingungen und
die Automatisierung einiger Tatigkeiten sind Beispiele dafiir. Daher lasst
sich immer héufiger die Forderung nach einem radikalen Umbruch, anstatt
von kleinen Reformen, vernehmen. Einen solchen Umbruch kénnte ein
bedingungsloses Grundeinkommen darstellen.

In diesem Seminar wollen wir uns sowohl tiber die Herkunft der Idee eines
Grundeinkommens als auch tiber die aktuellen Debatten dazu austauschen.
Ein Schwerpunkt soll dabei auf der Frage nach Mdglichkeiten zur Finan-
zierung liegen.

Das Seminar findet online statt. Die Teilnahme an der digitalen Abendveran-
staltung »Chancen und Limitierungen von Grundeinkommen-Experimenten«
am 26.05.2021 von 17-19h wird vorausgesetzt.

Referent: Henning Bohm
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100.009 31.05.-04.06.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
15 Jahre DGB Bremen
WAS WAR? WAS IST? UND WIE GEHT ES WEITER?

Im September 2021 wird der DGB Bremen 75 Jahre alt. Im Vordergrund
dieses Seminars stehen deshalb der Aufbau des DGB in den Nachkriegs-
jahren und die Aktionen der Bremer Gewerkschaftshewegung bis heute.
Gleichzeitig wollen wir uns auch fragen: Wo stehen wir heute und wie sieht
die Zukunft der Gewerkschaftshewegung aus?

Die Gewerkschaftsbewegung in Deutschland blickt auf eine rund 170jdhrige
Geschichte zurtick. Zundchst wird erortert, unter welchen Bedingungen

die Gewerkschaften in ihren Anfangen als Handwerks- und Arbeitervereine
entstanden sind. Wahrend der Industrialisierung wuchs die Gewerkschafts-
bewegung enorm an. Was waren die Schwerpunkte der damaligen Ausein-
andersetzungen? Wer waren die Hauptakteure? Mit Blick auf die Gewerk-
schaftshewegung in Bremen werden Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zur nationalen Entwicklung unter die Lupe genommen. Das Seminar
vermittelt Grundlagen, die Anst6f3e zur Diskussion bieten. Dariiber hinaus
sind Experten aus Bremer Grof$betrieben eingeladen, die z.B. an Streik-
aktionen beteiligt waren.

Referent: Beenhard Oldigs

100.010 31.05.-02.06.2021 OSTKURVENSAAL, BREMEN AUL BREMEN
Werder Bremen
ZWISCHEN GESELLSCHAFT, POLITIK UND MODERNEM FUSSBALL

Der SV Werder Bremen und seine Fans haben sich in den vergangenen
Jahren immer wieder in der Offentlichkeit politisch positioniert. Der Verein
und viele seiner Fans engagieren sich gegen menschenfeindliche Parolen;
auf der anderen Seite werden aber auch Stimmen laut, die sagen: »Fuf3ball
ist Fufdball, Politik bleibt Politik!«

Uber dieses Thema diskutieren wir in diesem dreitdgigen Seminar und
werden dabei auch mit Protagonisten sprechen. Wir planen dazu eine
alternative Stadionfithrung mit einem Mitglied der Fanszene sowie ein
Treffen mit einem hochrangigen Vertreter des Vereins. Dartiber hinaus
wollen wir aber auch die politische Seite in den Blick nehmen, uns tiber
Themen wie Rassismus, Homophobie oder Antisemitismus in der FufSball-
szene informieren. Weiterhin werden wir uns der Kommerzialisierung

des Profifufdballs widmen, die durch teure Tickets, dem Verkauf von Namens-
rechten und korrupten Verbdnden Schlagzeilen macht, um uns abschliefiend
die Frage zu stellen, wie unpolitisch FufSball tiiberhaupt noch sein darf. Das
Seminar findet in Kooperation mit dem Fan-Projekt Bremen im OstKurvenSaal
des Weserstadions statt.

Referenten: Daniel Behm, Felix Wesche
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21.01.012 14.06.-18.06.2021 WREMEN AUL BREMERHAVEN ‘
Wind - Sonne - Biomasse: BHV
DIE ENERGIEWENDE GEGEN ATOMKRAFT, KOHLE & CO.

Fukushima fiihrte zu einer Kehrtwende in der (atomaren) Energiepolitik.
Aufgrund des Klimawandels und seinen Folgen fiir Mensch und Umwelt
muss die Energiegewinnung auf der Basis von fossilen Brennstoffen
abgeschafft werden. Wir befinden uns in einem Ubergang von einer fossilen-
nuklearen hin zu einer nachhaltigen Energieversorgung.

Diese Energiewende wird von kritischen Anmerkungen begleitet. Gewarnt
wird vor Stromausféllen und einer weiteren Steigerung der Strompreise,
was nicht nur sozialunvertriglich wéare, sondern auch die Wettbewerbs-
fahigkeit der Unternehmen schwéchen wirde. In diesem Seminar wollen
wir uns der Kritik ebenso stellen wie den Mdoglichkeiten, die in der einge-
leiteten Energiewende stecken.

Referent: Fritz Bettelhduser

21.01.013 14.06.-18.06.2021 WREMEN AUL BREMERHAVEN ‘
Das Geschaft mit dem Fisch BHV
VOM GUNSTIGEN LEBENSMITTEL ZUM LUXUSGUT!

Fisch war bis in die 90er Jahre eine giinstige Eiweifsquelle. Das ist heute
anders. Griinde fiir diese Preissteigerung sind sicher in der Uberfischung zu
suchen; sie hat zu einem starken Rickgang der Bestdnde gefithrt und das
wiederum treibt die Preise nach oben. Unser Fisch kommt daher mehr und
mehr von anderen Kiisten oder aus Aquakultur. In diesem Seminar werden
wir uns mit der skizzierten Entwicklung beschéftigen. Es geht auch um den
Fisch selbst, wo und wie er lebt und wo sein Bestand bedroht ist. Zudem
werden Fischfangmethoden, insbesondere die der industriellen Fischerei
und ihre Auswirkungen auf das Okosystem Meer vorgestellt. Auch Fisch aus
Aquakulturen wird thematisiert; so werden die Vor- und Nachteile dieser
Fischfarmen zur Diskussion gestellt.

Eine Exkursion in einen Fischverarbeitungsbetrieb ist geplant.

Referent: Markus Miiller
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100.011 21.06.-25.06.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
Markt oder Staat?
UBER DIE GRUNDLAGEN DER WIRTSCHAFTSPOLITIK

Dass es nicht rund lauft mit der Wirtschaft diirfte unumstritten sein. Wie
auf die 6konomischen Probleme zu reagieren ist dafiir umso mehr. Der
Markt regelt sich zum Wohle aller selbst, sagen die einen. Der Staat muss in
die Wirtschaft eingreifen, sagen die anderen. Klar ist, hinter beiden
Aussagen steht ein unterschiedliches Verstdndnis der Wirtschaft und der
Gesellschaft. Wir schauen daher in dem Seminar auf den Wirtschafts-
liberalismus und die marxsche Kapitalismuskritik, unterschiedliche
Gesellschaftsmodelle, die Angebots- und Nachfrageorientierung und die
Bedeutung der Kultur fiir Fragen der Wirtschaftspolitik.

Referent: Raphael Beer

100.012 28.06.-02.07.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
Zeitmillionar*in oder nur Kund*innen der Zeit?
ZUM GESELLSCHAFTLICHEN UMGANG MIT DER ZEIT

Weniges erscheint uns so selbstverstandlich wie unser Verhéltnis zur Zeit.
Heutzutage ist sie fiir die meisten irgendwie immer zu knapp. Aber was ist
das tberhaupt, die Zeit? Nicht zu fassen und trotzdem eine Macht, der wir
uns beugen. Dehnbar, unendlich und doch begrenzt. Wie hat sich unser
Blick auf sie verdndert? Ist Zeitwohlstand der neue Reichtum oder sind wir
alle »Kunden der Zeit« (Funny van Dannen)? Wie kann sich unsere Wahr-
nehmung von Zeit verdndern? Warum wiinschen sich so viele Entschleuni-
gung, aber flirchten die Langsamkeit? Muss kiinftig gesellschaftlich mehr
uber die Ressource Zeit gestritten werden?

Statt unser individuelles Zeitmanagement zu optimieren, werden wir

in diesem Seminar zusammen Uber Zeit nachdenken — u. a. biografisch,
kulturell und politisch. Wir ziehen Philosophie, Soziologie und Natur-
wissenschaft zu Rate und fragen uns, inwiefern am Thema »Zeit« etwas
Politisches ist — also etwas, das ausgehandelt werden konnte.

Referentin: Antje Gothe
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21.01.015 05.07.-09.07.2021 WREMEN AUL BREMERHAVEN ‘
Lebensraum Nordseekiiste BHV

ZUM VERHALTNIS VON ARBEIT UND OKOLOGIE

Das Wattenmeer wurde einerseits aufgrund seiner Einzigartigkeit in

die Weltkulturerbe-Liste der UNESCO aufgenommen, andererseits zahlt die
Nordseeregion zu den wichtigsten Wirtschaftsregionen in Europa. In
diesem Seminar wollen wir am Beispiel der wirtschaftlichen Entwicklung
der Elbe-Weser-Region der Frage nachgehen, wie und ob es iiberhaupt
gelingen kann, beiden Seiten gerecht zu werden. In der Elbe-Weser-Region
ist ein grofSer Teil der Arbeitsplédtze in den Bereichen Tourismus, Hafen-
wirtschaft, Windkraftanlagenbau, Werften sowie Fisch- und Lebensmittel-
wirtschaft angesiedelt. Die Umsetzung, der Ausbau der genannten Wirt-
schaftsbereiche sowie die Auswirkungen dieser wirtschaftlichen Tatigkeit
auf die Nordsee und das Wattenmeer werden daher die zentralen Themen
dieser Seminarwoche sein.

Referent: Markus Miiller

100.013 12.07.-16.07.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN HB
Die Alten machen Medien k

Massenmedien sind Teil dessen, was wir das »soziale Gedachtnis< nennen.
Internet, Fernsehen, Rundfunk und Zeitung aber organisieren nicht nur
gesellschaftliche Kommunikation und Erinnerungen, sie préagen auch unser
Bild von der Gegenwart und stellen Wirklichkeit her. In diesem Kontext
préagen die Massenmedien auch unser Bild vom Alter und der alternden
Gesellschaft. Im Prozess des demografischen Wandels sind »Alte< auch zur
Zielgruppe der Massenmedien geworden. Das Seminar setzt sich kritisch
mit der oben skizzierten medienpolitischen Entwicklung und den damit
verbundenen Leitbildern vom Alter und der alternden Gesellschaft
auseinander. Uber diese kritischen Betrachtungen hinaus werden Ansétze
und Erfahrungen ehrenamtlicher Medienarbeit von Alteren vorgestellt und
Chancen fiir medienpolitische Engagements von Alteren erprobt.

Diese Veranstaltung richtet sich vornehmlich an altere Kolleg*innen, die
selbst in der Medienarbeit aktiv sind.

Referenten: Orhan Calisir, Dr. Reinhard Toneboehn

21.01.017 06.09.-10.09.2012 WREMEN AUL BREMERHAVEN ‘
Lebensraum Nordseekiiste BHV

ZUM VERHALTNIS VON ARBEIT UND OKOLOGIE



48

QR
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100.014 06.09.-10.09.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
»Die Liigenpresse«

POLEMIKEN UM DIE ROLLE DER PRESSE BEI DER POLITISCHEN MEINUNGSBILDUNG
IN DER DEMOKRATIE

In Deutschland sehen sich Journalist*innen weiterhin einer Reihe von
Angriffen ausgesetzt. Die Kritik an Mainstream-Medien dreht sich um Begriffe
wie Gesinnungs- oder Haltungsjournalismus. Davon sind 6ffentlich-recht-
liche und auch private Medien betroffen. Im Kern geht es um Vorwlirfe der
Manipulation oder sogar der Unterwerfung unter das behauptete Diktat der
Bundesregierung. Im Seminar gehen wir der Frage nach, ob die traditionellen
Medien tatsdchlich an Glaubwiirdigkeit verloren haben. Sind die sozialen
Medien eine Alternative? Was ist unter einem Journalismus zu verstehen,
der sich an bestimmten Werten orientiert?

Wie gehen Journalist*innen mit dem Vorwurf der Liigenpresse um? Wie
funktionieren Medien? Wie sieht der Redaktionsalltag aus? Wem kénnen
wir vertrauen? Angesichts der Bundestagswahl 2021 wollen wir tiberpriifen,
ob Medien ihrem Anspruch auf objektive Berichterstattung gerecht werden.
Die Trennung von Nachricht und Kommentar ist dabei das entscheidende
Kriterium.

Referenten: Holger Zantopp, Antje Gothe

21.01.016 06.09.-10.09.2021 BREMERHAVEN AUL BREMERHAVEN
FuBball mehr als ein Spiel
»OH, WIE IST DAS SCHON UND WER KANN DAS BEZAHLEN ..?«

Die Fufiball-Bundesliga ist (immer noch?) eine Erfolgsgeschichte. Seit ihrer
Einfiihrung zur Saison 1963/1964 hat sie nicht nur zur erfolgreichen
Entwicklung des FufSballsports in Deutschland beigetragen, sondern ist
inzwischen zu einer »starken Marke« geworden. Der Fuf$ball ist zu einem
Milliardengeschéaft geworden. Im Zuge des kommerziellen Drucks gerat
auch die Vereinskultur unter die Rider. Immer seltener bestimmen die
Vereine das sportliche Geschehen, vielmehr entscheiden Manager*innen,
Konzerne und einzelne Mizen*innen die wichtigste »Nebensache« der Welt.
Dieses Seminar thematisiert anhand von Filmmaterial, Exkursionen und
mit Beitragen von Expert*innen die Rolle des Fuf$ballsports als kultureller
Vermittler in der Gesellschaft und stellt auch positive Beispiele vor.
Referenten: Uwe Kempf, Beenhard Oldigs

Dieses Seminar
wird an einem
weiterem Datum
angeboten

» Seite 51

Dieses Seminar
wird an einem
weiterem Datum
angeboten

» Seite 40

BILDUNGSZEITEN

21.01.051 11.09.-12.09.2021 KLOSTER ALTENWALDE AUL BREMERHAVEN
Frauen 2021
EIN BALANCEAKT ZWISCHEN BERUF UND ALLTAG

Das dominierende Idealbild der Superfrau, die Familie, Erwerbsarbeit und
die Gestaltung sozialer Beziehungen spielend bewaltigt, setzt Frauen einer
immensen ZerreifSprobe aus. Denn die Leistungsanforderungen auf dem
Arbeitsmarkt wachsen, die Anspriiche und Probleme in den Familien d&ndern
sich rasant, wahrend soziale Netze l6chriger werden. In der Auseinander-
setzung mit dem Spannungsfeld »moderne Superfrau« und einem tradierten
Geschlechterrollenverstdndnis suchen wir nach Ursachen sowie nach
personlichen und gesellschaftspolitischen Handlungsoptionen.
Ubungsanleitungen zur Stressbewiltigung ergénzen die theoretische Arbeit.
Referentin: Rika Schultz

21.01.019 13.09.-17.09.2021 WREMEN AUL BREMERHAVEN
Entwicklung der Hafen am Beispiel Bremerhaven

In dem geplanten Seminar geht es um die Geschichte des Hafenbaus von
den Anfdngen im 1. Jahrtausend vor Christus bis heute. Gleichzeitig geht es
um die Klarung grundsatzlicher Fragen wie z.B.: Was macht einen Hafen
uberhaupt aus? Welche Hafentypen gibt es? Welche Hafen werden als
»Ranges«, also zu einer Gruppe zusammengefasst und welche Chancen
ergeben sich daraus? Des Weiteren soll die zukiinftige Entwicklung der
Héafen am Beispiel des Containerterminals Bremerhaven intensiver behandelt
werden. Die Entwicklung von Arbeitsplédtzen, die Digitalisierung im Hafen-
bereich sowie auch das sogenannte »Greening« von Héafen, einschlieflich
ihrer Infrastruktur sollen dabei ausfiihrlicher vorgestellt und besprochen
werden.

Es sind Exkursionen geplant, daflir anfallende Kosten miissen von den
Teilnehmer*innen getragen werden.

Referent: Uwe Kempf

21.01.018 13.09.-17.09.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMERHAVEN
Unser Wasser
DAS BLAUE GOLD DES 21. JAHRHUNDERT



50

BILDUNGSZEITEN

20.01.020 27.09.-01.10.2021 BREMERHAVEN AUL BREMERHAVEN
Vergangenheit und Zukunft Bremerhavens

In den 1950er und 1960er Jahren ist Bremerhaven eine aufstrebende, pulsie-
rende Stadt gewesen. Der Hafenumschlag, die Fischereiwirtschaft, die
Werften, die Personenschifffahrt sowie auch die US-Amerikaner*innen und
der Oberligafufiball gehorten zu den pragenden Sédulen dieser Periode.

Mit dem wirtschaftlichen Zusammenbruch zwischen den 1970er und
1990er Jahren musste sich Bremerhaven neu erfinden. Heute sind es die
Kulturwirtschaft, der Tourismus, die Wissenschaft, die Forschung, kleine
Stadtentwicklungsprojekte sowie der Eishockeysport, die Bremerhaven
zukunftsfahig machen. Wir werden uns vor Ort die neuen stadtebaulichen
Projekte in den Quartieren anschauen und den Impulsen in Wissenschalft,

Forschung und Wirtschaft nachgehen sowie Akteur*innen vor Ort befragen.

Referent: Burkhard Hergesell

21.01.030 27.09.-01.10.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMERHAVEN
Liigenpresse! Fake-News! Nicht ganz
DIE ARBEIT DER MEDIEN KENNENLERNEN, VERSTEHEN UND KRITISCH HINTERFRAGEN

Seit einigen Jahren steht der derzeitige Journalismus in der Kritik. Viele
Burgerinnen und Birger finden sich in der herkdmmlichen Medienwelt
nicht mehr wieder. Es verbreiten sich Begriffe wie Liigenpresse und Fake
News. Woran liegt das? Dabei gibt es doch eine grofde Zahl an verschiedenen
Informationsplattformen und einen weitgefacherten Journalismus, oder?
Wir wollen dariiber mit Journalisten sprechen.

Dieses Seminar soll mit bestehenden Klischees und Vorurteilen aufraumen,
die Medien in ihrer derzeitigen Form kritisch beleuchten und erarbeiten,
was passieren muss, damit der seridse Journalismus das verlorene Vertrauen
der Gesellschaft zuriickgewinnen kann.

Referent: Wilts Marx

100.051 04.10.-08.10.2021 HUDE AUL BREMEN
Gesundheit und Schichtarbeit

Schichtarbeit, insbesondere Nachtarbeit, ist mit besonderen gesundheit-
lichen Risiken verbunden. Menschen, die Schichtarbeit leisten, sind deshalb
eine wichtige Zielgruppe fiir die betriebliche Gesundheitsférderung. Welche
Erfahrungen und Probleme sind mit Schichtarbeit verbunden? Wie kénnen
gemeinsam die Arbeits- und Lebensbedingungen, die mit Schichtarbeit
verbunden sind, verdndert werden?

Dieses Seminar richtet sich an Menschen, die in Schichtarbeit in der
Metallindustrie arbeiten.

Referent: Walter Groh

Dieses Seminar
wird an einem
weiterem Datum
angeboten

» Seite 33

Dieses Seminar
wird an einem
weiterem Datum
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BILDUNGSZEITEN

100.031 11.10.-15.10.2021 (9-16H) BREMEN AUL BREMEN
Migrantische Arbeitnehmer*innen und Gewerkschaft
BILDUNGSZEIT FUR TURKISCHE ARBEITNEHMER*INNEN

21.01.023 11.10.-15.10.2021 BREMERHAVEN AUL BREMERHAVEN
Bremerhaven - eine soziale (?) Stadt
GESTERN, HEUTE UND MORGEN

Bremerhaven zeigt sich vielschichtig: Strukturwandel, Arbeitslosigkeit,
zuriickgebliebene Stadtteile, um nur einige Aspekte zu nennen, auf der
einen Seite. Auf der anderen Seite sehen wir stddtebauliche Fortschritte wie
z.B. in Lehe oder in der Alten Biirger, weiter sehen wir wissenschaftliche
Einrichtungen von hohem Niveau (Hochschule, AWI, DAH, Klimahaus und
Morgensternmuseum) sowie touristische Leuchtfeuer wie die Havenwelten
oder das Schaufenster Fischereihafen. Diese Entwicklungen sind gut fir die
Stadt und fur die Menschen.

Wir wollen in unserem Seminar vor dem Hintergrund der angedeuteten
Vielschichtigkeit einen Blick darauf werfen, wie sich Bremerhaven in
diesem Zusammenhang sozial entwickelt hat. Wie sieht die soziale Situation
der Menschen aus? Gibt es Gewinner und Verlierer?

Wir wollen Gesprache mit Akteuren fiilhren und uns vor Ort einen Eindruck
verschaffen.

Referent: Uwe Kempf

21.01.021 18.10.-22.10.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMERHAVEN
Tee, Kaffee und Bier
»DIE« TRINKKULTUR DES NORDENS UND DER WELTHANDEL
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BILDUNGSZEITEN

100.015 25.10.-29.10.2021 BREMEN AUL BREMEN
»Wie sieht das denn aus?«
ARCHITEKTUR UND IHRE VERBINDUNG ZU KULTUR, GESELLSCHAFT UND POLITIK

Architektur spielt in der Gestaltung unserer Lebensrdume sowie in der
Stadtentwicklung eine zentrale Rolle. Sie leistet dariiber hinaus einen wesent-
lichen Beitrag fiir die Bildung gesellschaftlicher und sozialer Identitdten.
Kontinuierlich pragt Architektur unsere Kultur; durch neue Konzepte,
Schemen und Formen konnen gesellschaftliche Werte und Entwicklungen
nachvollzogen werden. Somit hangt Architektur auch eng mit (stadt-)
politischen Themen zusammen.

In diesem Bildungszeit-Seminar werden wir uns mit der Verkniipfung von
Architektur und Kultur, gesellschaftlicher Identitit sowie Stadtpolitik
auseinandersetzen. Das Seminar bietet die Gelegenheit, in einer lebendigen
Atmosphére die versteckten Gesichter Bremens zu erkunden und somit

die eigene Stadt neu zu entdecken. Dartber hinaus schauen wir auch tiber
den bremischen und deutschen Tellerrand und nehmen beispielhaft einige
Aspekte der Architektur in Tunesien in den Blick.

Referentin: Rabiaa Cherif

100.016 25.10.-29.10.2021 MARSCHENHOF, WREMEN AUL BREMEN
»Wir kampfen fiir unsere Rechte«

AUSWIRKUNGEN DER ARBEITSKAMPFE DER 1970ER JAHRE
AUF DAS HEUTIGE ARBEITSLEBEN DER KINDER

Die Arbeitsimmigration aus der Tiirkei begann 1961 mit einem bilateralen
Vertrag zwischen Deutschland und der Tirkei. Die deutsche Wirtschaft
boomte und Arbeitskrafte wurden dringend gebraucht. Innerhalb von
wenigen Jahren kamen tiber eine Million Arbeiter*innen aus der Tirkei in
deutsche Betriebe. Im Sommer 1973 erfasste Deutschland eine Reihe von
wilden Streiks, die vor allem von den sogenannten Gastarbeiter*innen und
linken deutschen Kolleg*innen gefiihrt wurden. Der bekannteste davon war
der Ford-Streik in Koln. Diese spontane Arbeiter*innenbewegung war eine
Zasur im Leben vieler Tirk*innen in Deutschland und markiert auch den
Beginn der Ausldnderpolitik der BRD. Das Seminar behandelt diese kaum
geschriebene Geschichte und fragt danach, was diese uns heute noch zu
sagen hat.

Referent: Orhan Calisir

Dieses Seminar
wird an einem
weiterem Datum
angeboten
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BILDUNGSZEITEN

21.01.024 01.11.-05.11.2021 WREMEN AUL BREMERHAVEN
Bremerhaven
TOR ZUR WELT

100.017 01.11.-05.11.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
»Das ist doch (un-)gerecht!
UBER GERECHTIGKEIT IN DER HEUTIGEN ZEIT

Schon immer haben Menschen ein Empfinden fiir Gerechtigkeit gehabt.
Und schon immer wurde systematisch tiber Gerechtigkeit nachgedacht. In
der Antike galt Gerechtigkeit als Kardinaltugend, die christliche Soziallehre
stellt sie in ihr Zentrum, die Aufkldrung postulierte die Rechtsgleichheit und
mit Marx und den aufkommenden Problemen der Industriegesellschaft
entstand die Forderung nach sozialer Gerechtigkeit. Werden heute Menschen
gefragt, was sie unter Gerechtigkeit verstehen, erhalten wir vielfaltige,
nicht selten widerspriichliche Antworten bis hin zu der Frage, ob es tiber-
haupt Gerechtigkeit gibt? Es scheint also gar nicht so einfach zu sein mit
der Gerechtigkeit!

In diesem Seminar wollen wir daher versuchen, der Gerechtigkeit auf die
Spur zu kommen. Wir werden uns mit (philosophischen) Ansédtzen
verschiedener Gerechtigkeitskonzeptionen auseinandersetzen und wollen
fragen: Wie lésst sich Gerechtigkeit iiberhaupt bestimmen? Stehen Gerechtig-
keit und Freiheit in einem Spannungsverhéltnis? Wo findet in unserer
Gesellschaft Gerechtigkeit statt?

Referent: Raphael Beer

21.01.054 06.11.-07.11.2021 BAD BEDERKESA AUL BREMERHAVEN
Frauen 2021

EIN BALANCEAKT ZWISCHEN BERUF UND ALLTAG
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BILDUNGSZEITEN

100.018 08.11.-12.11.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
»Es gibt (k)ein Recht, einen SUV zu fahren!?«
DIE ERDERWARMUNG UND DIE GRENZEN DER PERSGNLICHEN VERANTWORTUNG

Die Bekdmpfung des menschengemachten Klimawandels ist eines der
grofien Themen unserer Zeit. Als Individuum kann man sich — angesichts
der jetzigen und auch der fiir die Zukunft prognostizierten Entwicklungen,
aber auch angesichts der Vorschldge zu klimafreundlicheren Lebensweisen —
schnell tiberwaltigt fiihlen. Wo beginnt und wo endet die personliche
Verantwortung bei einem so komplexen Problem? Und wer oder was, wenn
nicht wir als Individuen, ist noch verantwortlich?

In diesem Seminar erarbeiten wir uns zunéchst ein Uberblick iiber die
Ursachen und Folgen der Klimakrise. Wir diskutieren, ob wir — auch tber
unseren eigenen Konsum hinaus - etwas zur Losung der Krise beitragen
konnen. Dabei werden wir auch die Entwicklung und Forderungen von
Protesthewegungen wie Fridays For Future beleuchten.

Referenten: Henning Bohm, Karim Dillhdfer

21.01.026 08.11.—12.11.2021 BREMERHAVEN AUL BREMERHAVEN
Einwanderung nach und Auswanderung
tiber Bremerhaven

Im 19. Jahrhundert wanderten massenhaft Menschen durch deutsche
Lander auf der Suche nach Arbeit in den neu entstehenden Fabriken und
Grofistadten. Sie kamen auch in die Unterweserregion. Aus den Dorfern
Wulsdorf, Geestendorf, Lehe und Weddewarden entstand die Grofsstadt
Bremerhaven.

Gleichzeitig reisten mehr als 7 Millionen Menschen tiber Bremerhaven in
die neue Welt aus. Es entstand der grofite Auswandererhafen Europas und
der Heimathafen des Norddeutschen Lloyd.

Der Bau der Héfen bot den Zugewanderten zudem die Chance auf neue
Arbeit.

Im 20. Jahrhundert wurden die sogenannten »Gastarbeiter*innen« aus
Portugal, Osterreich, Spanien und Jugoslawien geholt, um in den Fischfabri-
ken und auf den Werften zu arbeiten und heute ist Bremerhaven immer
mehr die Stadt der Wissenschaft, die Wissenschaftler*innen und Studierende
anzieht, die modernen Nomad*innen in einer globalisierten Welt.

In dieser Bildungszeit geht es um die unterschiedlichen Wanderungsbewegun-
gen Uber zwei Jahrhunderte und um Verdnderungen in der Arbeitsmigration.
Referent: Burkhard Hergesell

BILDUNGSZEITEN

100.019 15.11.-19.11.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
Vom tiefen Staat, Aluhiiten und Gehirnwasche:
VERSCHWORUNGSMYTHEN IM 21. JAHRHUNDERT

Absonderliche Verschworungserzdhlungen geistern heute in allen medialen
Kanélen. Mit Gertichten iiber grofde Weltverschworungen fiillen »Infokrieger«
die Filterblasen der sozialen Netze. Sie behaupten, dass wir in einer Diktatur
leben und »die da oben« uns belliigen wiirden. Schon seit Jahrhunderten
sollen sich Menschen im Geheimen verschworen haben, um ihre Macht
auszubauen - und scheinbar wurde das sogar historisch belegt.

In diesem Seminar wollen wir der inneren Logik solcher Mythen nachgehen
und uns fragen, worin die Verlockung liegt, solchen einfachen Antworten
auf komplexe Fragen zu glauben. Ab welchem Zeitpunkt werden diese
Erzéhlungen gefdhrlich und provozieren z. B. Anschlige rechter Gruppen?
Und wie konnen wir uns z.B. zurecht gegen unsoziale Grundrechtsein-
schrankungen wehren, ohne uns mit rechten Kreisen gemein zu machen,
die ansonsten die Grundrechte verhéhnen?

Referent: Walter Groh

100.020 22.11.—-26.11.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
Leben um zu arbeiten oder arbeiten um zu leben?

ZU DEBATTEN UND MOGLICHKEITEN DER VERANDERUNG DES GESELLSCHAFTLICHEN
VERHALTNISSES VON ARBEIT UND LEBEN

Damit wir als Menschen tiberleben kénnen, miissen wir Zeit aufbringen:
Zum Beispiel um zu essen, zu schlafen oder unsere Wasche zu waschen, um
(mehr oder weniger) lebensnotwendige Giiter zu produzieren, um Dienst-
leistungen anzubieten oder in Anspruch zu nehmen oder um Freundschaften
und Beziehungen zu fithren. Was davon verstehen wir aber als »Arbeit,
was als »Freizeit« und wieviel Zeit nimmt was davon in Anspruch? Und was
ware eigentlich ein gutes Verhéltnis von Arbeit und Leben?

In diesem Seminar schauen wir uns dazu neben dem Ist-Zustand verschie-
dene alternative Konzepte an, wie die »30-Stunden-Wochex, das »Bedingungs-
lose Grundeinkommen« oder auch das »buen vivir« aus Sidamerika und
diskutieren Moglichkeiten der Verdnderung. Auch eine kritische Betrachtung
der modernen Versprechung von weniger Arbeit durch Automatisierung
und Robotisierung wird Bestandteil unserer Auseinandersetzung sein.
Referenten: Henning Bohm, Karim Dillhdfer

51



38

BILDUNGSZEITEN

21.01.027 22.11.-26.11.2021 WREMEN AUL BREMERHAVEN
Hafenwirtschaft heute und morgen

Die wirtschaftliche Lage Bremerhavens ist eng mit der Entwicklung und
Auslastung der Hafen verbunden. Dabei sorgt die internationale Konkurrenz
fir eine stetige Rationalisierung der Logistik und ihrer Arbeitsabldufe.

Wie funktioniert ein moderner Containerterminal? Wie sind Héfen,
Reedereien, Schiffe und Schiffsmakler*innen global miteinander verbunden?
Wie sieht ein Hafenarbeitsplatz heute aus?

Antworten auf diese Fragen werden wir u.a. bei einer Erkundung im
Containerhafen und in Gesprdchen mit Expert*innen aus der Hafenwirtschaft
suchen. Am Ende des Seminars soll eine Einschdtzung zu der zukiinftigen
Rolle der Bremischen Héafen als Wirtschaftsfaktor fiir die Region, unter den
Bedingungen der Globalisierung entstehen.

Referenten: Uwe Kempf, Hanke Bredemeyer

100.021 29.11.-03.12.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
...und raus hist du!

EIN SEMINAR ZU DEN WIRKWEISEN UND FOLGEN VON DISKRIMINIERUNG
AUFGRUND SOZIALER HERKUNFT IN DEUTSCHLAND

Das Seminar bietet einen Einstieg in das Thema Klassismus tiber die Ebenen
populistischer Sprachbilder in der Gesellschaft, der eigenen Biographie
sowie der Folgen fiir Betroffene in der Gesellschaft. Das Seminar ist bemiiht
die Wirkweisen von Klassismus praktisch und erfahrbar entlang der
Themenfelder Bildung, Arbeit(-slosigkeit) und Gesundheit vorzustellen. Ziel
ist die »Entdeckung« einer unbekannten Diskriminierungsform sowie

die Entwicklung eigener klassismuskritischer Handlungsstrategien und
Perspektiven.

Referentin: Anne Jackstadt

BILDUNGSZEITEN

100.022 06.12.—-10.12.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
Fallt die EU auseinander?
DIE EUROPAISCHE UNION ZWISCHEN NATIONALISMUS UND LIBERALER DEMOKRATIE

Rechtsorientierte Politiker*innen lehnen die EU in ihrer derzeitigen Form
ab und fordern ein »Europa der Vaterldnder«. Andere wiederum wiinschen
sich die »Vereinigten Staaten von Europa«. Ein solches Modell erscheint
unter anderem wegen der Streitthemen Asyl und Migration weit weg.
Werden weitere Lander dem EU-Austritt GrofSbritanniens folgen? Kommen
andere europdische Staaten hinzu? Oder droht die Europdische Union
auseinanderzubrechen? Was ist von einem »Europa der zwei Geschwindig-
keiten« zu halten oder von einem politischen Konzept fiir ein »Europa der
Regionen«?

Wir befassen uns auch mit konkreten Planen der EU zur Klima- und
Energiepolitik. Welche Rolle spielen dabei die Institutionen der EU? Sind
diese demokratisch legitimiert? Wir fragen, ob und welche EU-Beschliisse
fir uns im Alltagsleben nitzlich sind und welche Kritik an der EU wir fir
gerechtfertigt halten. Zentrale Frage ist jedoch die Zukunftsfahigkeit der
EU vor dem Hintergrund unterschiedlicher Interessen einzelner Mitglieds-
lander.

Referenten: Walter Groh, Holger Zantopp

21.01.028 06.12.-10.12.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMERHAVEN
Arbeitszeit - freie Zeit
VOM NACHLASSIGEN UMGANG MIT EINEM KNAPPEN GUT

Anforderungen an uns - beruflich und privat - wachsen immer schneller.
In verkiirzter Arbeitszeit sollen wir mehr leisten oder Uberstunden
machen. Arbeit verdichtet sich immer mehr. Dariiber hinaus werden wir
mit Informationen aus dem Netz sowie dem Fernsehen und der Presse
uberschittet. Oft missen Entscheidungen rasch geféllt, Mails schnell
beantwortet werden. Es ist aber nicht alles zu schaffen, was man vermeintlich
machen muss und méchte. Die verbleibende Zeit muss dann oft Offnungs-
zeiten, Betriebszeiten, Fahrpldnen etc. untergeordnet werden. Die Konse-
quenzen sind absehbar: Viele Menschen leiden unter Stress und Hektik.
Welche Moglichkeiten haben wir, mit der Zeit in einer Weise umzugehen,
die uns guttut? Welche Bedeutung hat Zeit in anderen Kulturen und was
koénnen wir voneinander lernen?

Referent: Uwe Kempf
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100.023 13.12.-17.12.2021 BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
Mit Kabarett, Satire und Cartoons die Missstande in
Politik und Gesellschaft humorvoll entlarven

Wenn Politiker zu Kabarettisten werden, werden Kabarettisten zu Politikern.
Doch darf Satire wirklich alles? Wie kann Satire es schaffen, der Wirklich-
keit ihren Spiegel vorzuhalten?

In dieser Bildungszeit fithlen wir historischen und aktuellen Beispielen
politischen Humors mit gemeinsam herausgearbeiteten Kriterien auf den
Zahn. Und ist politische Satire ausschliefilich linkspolitisch orientiert?
Referent: Walter Groh

100.040 TERMIN NOCH OFFEN BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
Zivilgesellschaft und politische Kultur

Die aktive politische Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger in Deutschland
ist gering. Eine demokratische und offene Gesellschaft aber hat den politisch
miindigen und handelnden Menschen zur Voraussetzung. In diesem Seminar
sollen theoretische und praktische Grundlagen fiir eine aktive Mitwirkung
in der Politik und politischen Handlungsfeldern erarbeitet werden.

Diese Veranstaltung wird in Kooperation mit dem Zentrum fiir Arbeit und
Politik der Universitdt Bremen durchgefiithrt und richtet sich vornehmlich
an Kolleg*innen der 2-Jahres-Kurse.

Referent*innen: Frank Meng, Eva Anslinger

100.041 TERMIN NOCH OFFEN BAD ZWISCHENAHN AUL BREMEN
Biografische Umbriiche im Kontext von Lebens-
und Arbeitszeit

Der gesellschaftliche Wandlungsprozess hat sich in den letzten Jahren rasant
beschleunigt. Vor allem in der Arbeitswelt haben sich in relativ kurzer Zeit
Produktions- und Arbeitshedingungen radikal verdndert. Der Individualisie-
rungstrend in der Gesellschaft hat frither tragende Solidar- und Familien-
strukturen aufgebrochen. Grundlegende tUbergreifende Lebens- und
Sinnorientierungen verblassen und haben ihre pragende Kraft verloren.

In dem Seminar sollen individuelle und generationsspezifische Umbriiche
im Kontext sich verdndernder Lebens- und Arbeitszeiten in den Zusammen-
hang mit gesellschaftlichen Entwicklungen gestellt werden. Ziel ist, diesen
Verdnderungsprozessen sowohl im Berufsleben als auch im Privaten als
aktiv agierendes Individuum begegnen zu kénnen.

Diese Veranstaltung wird in Kooperation mit dem Zentrum fiir Arbeit und
Politik der Universitdt Bremen durchgefiithrt und richtet sich vornehmlich
an Kolleg*innen der 2-Jahres-Kurse.

Referent*innen: Frank Meng, Eva Anslinger

BILDUNGSZEITEN

100.101 TERMIN NOCH OFFEN BREMEN AUL BREMEN
Was mache ich denn nun?
EIN SEMINAR ZUM UBERGANG VOM ARBEITSLEBEN IN DIE RENTE

Der Ubergang vom Arbeitsleben in die Rente gilt als einer der zentralen
Statuswechsel in unserer Gesellschaft. Gleichzeitig wird er aber als privates
Thema abgetan, dass jede*r individuell bearbeiten soll. Dabei gilt auch

in diesem Zusammenhang der alte feministische Slogan, dass das Private
politisch ist.

In dem Wochenendseminar besteht daher die Mdglichkeit, sich gemeinsam
mit anderen dartuiber auszutauschen, welche Erwartungen und Wiinsche
an diese Lebensphase bestehen. Wie schaut die Wissenschaft, wie die Politik
auf diesen Ubergang? Welche Méglichkeiten zur gesellschaftlichen Inte-
gration bleiben jenseits der Erwerbsarbeit? Wieviel Rente wird uns eigentlich
zur Verfiigung stehen und was muss die Politik tun, damit nicht noch mehr
Rentner*innen unter Altersarmut leiden mussen?

Referent: Orhan Calisir

SIE HABEN NICHT
GEFUNDEN, WONACH SIE
GESUCHT HABEN?

Sie wollen mit zehn oder mehr Kolleg*innen gemeinsam ein Bildungszeit-
Seminar durchfiihren? Sie finden, ein Thema fehlt in unserem Programm?

Da wir unser Programm fortlaufend aktualisieren, lohnt sich immer ein
Blick auf unsere Homepage oder ein Anruf bei uns! Wir sind auBerdem fiir
Ihre Anregungen und Wiinsche offen und freuen uns auf Ihr Feedback!

Auf Anfrage und bei Vorliegen der notigen Rahmenbedingungen konnen
wir auch individuell ein Bildungszeit-Seminar fiir Sie und lhre Kolleg*innen
planen. Bitte wenden Sie sich bei Interesse direkt an uns:
info@aulbremen.de oder Telefon 0421/ 960 89-0
info(@arbeitundleben-bhv.de oder Telefon 0471/ 922 31-0

oder Petra Simonowsky (petra.simonowsky @ arbeitundleben-bhv.de)

61

Q






65

ANGEBOTE FUR GEFLUCHTETE,
MIGRANT*INNEN UND
MENSCHEN MIT RASSISMUS-
ERFAHRUNGEN

Fiir uns umfasst Politik viel mehr als die Teilnahme an Wahlen. Es geht um die Frage,
wie wir als Gesellschaft miteinander leben wollen. Diese Frage geht alle an, die in
Deutschland leben — unabhangig von ihrer Nationalitat oder dem Geburtsort. Deswegen
konnen an unseren Seminaren grundsatzlich auch alle teilnehmen.

Fiir Gefliichtete, Migrant*innen und Menschen mit Rassismuserfahrung bieten wir aber

auch spezielle Seminare an, bei denen Themen aus ihrer Lebenswelt im Mittelpunkt

stehen. In diesen Seminaren fragen wir uns zum Beispiel

» welche Rechte Arbeitnehmer*innen in Deutschland eigentlich haben,

» welche Auswirkungen Rassismus in der Arbeitswelt oder anderen Lebensbereichen
mit sich bringt,

» welche Gemeinsamkeiten und Differenzen zwischen dem Leben im Herkunftsland
und in Deutschland bestehen,

» welche Handlungsmaglichkeiten es gibt, um sein Leben — trotz vieler Hindernisse
und Herausforderungen — selbstbestimmt zu gestalten.

Die Seminare finden oft in verschiedenen Sprachen statt und werden meist von
Referent*innen geleitet, die selbst Migrationserfahrung haben.

Viele bieten wir gemeinsam mit Migrant*innen-Selbstorganisationen an. Auch die
Projekte ADA — Antidiskriminierung in der Arbeitswelt sowie MoBA — Bremer und Bremer-
havener Beratungsstelle fiir mobile Beschaftigte und Opfer von Arbeitsausbeutung
(Projekte von Aul Bremen) sowie Faire Integration (Projekt von Aul Bremerhaven)
bieten Veranstaltungen und Seminare fiir diese Zielgruppe an.

Wir konnen unsere Angebote bei Bedarf auch in digitaler oder hybrider Form umsetzen.
Die genaue Gestaltung des Angebotes erfolgt auf Basis unseres Wissens zu webbasierten
Lernformaten und orientiert sich an den Wiinschen und technischen Mdglichkeiten der

Zielgruppe.

Wenn sie Interesse an unseren Angeboten in diesem Bereich haben, melden sie sich bei
uns. Wenn Sie bereits Teil einer Gruppe sind und mit dieser ein Seminar durchfiihren wollen,
kénnen wir Ihnen auch ein individuelles Angebot erstellen. Bitte wenden Sie sich dafir an

Grete Schlager (g.schlaeger@aulbremen.de) oder

Petra Simonowsky (petra.simonowsky @ arbeitundleben-bhv.de)



POLITISCHE BILDUNG FUR
JUGENDLICHE UND
JUNGE ERWACHSENE

Politik ist nur was fiir Altere? Weit gefehlt! Ob #blacklivesmatter und Antirassismus,
sogenannte Hygienedemos und Querdenker, #fridaysforfuture und der Klimawandel,
Cybermobbing und #hatespeech in Social Media, Sexismus und #metoo, Arbeitswelt
und Berufswahl usw.: Das alles sind Themen, die auch junge Menschen etwas
angehen und interessieren. Unser Ziel ist es, iiber diese Inhalte zu informieren sowie
zum Mitdiskutieren und aktivem Beteiligen anzuregen.

Dafiir bieten wir auf Eure Wiinsche und Interessen zugeschnittene Seminare an —
von mehrstiindigen Workshops bis zu mehrtagigen Seminaren mit und ohne
Ubernachtungen. Unsere Seminare mit Ubernachtungen und Vollverpflegung finden
in der Regel in jugendgerechten Seminarhausern in der Bremer bzw. Bremerhavener
Umgebung statt. Aber auch Reisen in andere Stadte wie Berlin oder Miinchen

sind maglich. Wir organisieren auch Jugendbegegnungen im europaischen Ausland.

Viele unserer Veranstaltungen sind als Bildungszeit anerkannt. Das bietet Auszu-
bildenden oder jungen Arbeitnehmer*innen die Mdglichkeit, zusatzlich zum normalen
Urlaub bis zu 10 Tage in 2 Jahren frei zu bekommen, um sich im Rahmen einer
Bildungszeit intensiv mit einem Thema zu beschaftigen.

Je nach Veranstaltungstyp konnen geringe Kosten entstehen, die wir durch offentliche
Forderungen aber versuchen moglichst klein zu halten.

UNSERE ANGEBOTE IN BREMEN

Die Angebote von Arbeit und Leben Bremen richten sich vornehmlich an Jugendliche
und junge Erwachsene am Ubergang von der Schule in den Beruf, die sich zum Beispiel
auf eine Aushildung vorbereiten oder sich bereits in einer Ausbildung befinden.

Wir bieten ein breites Spektrum an Themen an und sind fiir Eure Ideen, Themen und
Anfragen offen. Damit Ihr Euch einen ersten Eindruck verschaffen konnt, stellen wir
Euch im Folgenden einige unserer Seminarthemen vor:

» Vom Haufen zur Gruppe Solidarisches Lernen in der Gesellschaft

» Alle(s) total gleich hier? Chancengerechtigkeit in der Gesellschaft

» Plotzlich erwachsen? Jugendliche auf dem Weg in den Arbeitsmarkt

» Einstieg geschafft und nun? Junge Erwachsene in der Arbeitswelt

» Jetzt reden wir! — Empowerment-Seminare fiir Jugendliche mit Migrations-
und/oder Rassismuserfahrung

» Bist Du krank oder was? Geschichte und Gegenwart der Arbeit im Gesundheitswesen

» DAS glaubst Du? Verschworungserzahlungen und Umgangsmaoglichkeiten

Wir konnen unsere Angebote bei Bedarf auch in digitaler oder hybrider Form umsetzen.

Die genaue Gestaltung des Angebotes erfolgt auf Basis unseres Wissens zu digitalen

Lernformaten und orientiert sich an Euren Wiinschen und technischen Moglichkeiten.

Wenn lhr Interesse an unseren Seminaren habt (z.B. als Gruppe von Auszubildenden),
sprecht uns gerne an! Wir schauen dann gemeinsam, wie wir Euren Seminarwunsch
umsetzen konnen. Meldet Euch einfach bei

Grete Schlager (g.schlaeger(@aulbremen.de, 0421/ 960 89-12].

UNSERE ANGEBOTE IN BREMERHAVEN

Teilnehmen konnen an unseren Seminaren alle Jugendlichen ab 14 Jahre und junge
Erwachsene bis 27 Jahre.

Hier eine kleine Auswahl vergangener Seminare und zukiinftiger Projekte:

» Lust auf Zukunft: Lebens- und Berufsorientierung fiir Schulabganger*innen

» Desinformationen in Zeiten von Corona — wie ein Virus sich off- und online
verbreitet: Online-Seminar zum Thema Fake News

» Die Allgegenwartigkeit des Handys — Informationsheschaffer oder
Aufmerksamkeitskiller? Medienpadagogisches Seminar rund ums Thema
Cybermobbing

» »Weg mit den Plastikstrohhalmen!« — Wie das Europaparlament Gesetze
verabschiedet: Planspiel zum Gesetzgebungsverfahren im EU-Parlament am Beispiel
des Verbots von Einwegplastik

» Soziale Bewegungen durch Social Media — Medialer Hype oder die neue Form von
Solidaritat: Tagesseminar mit und iiber die Friday-for-Future-Bewegung

Weitere verschiedene Eindriicke zu unseren bisherigen Projekten und Workshops
findet ihr auch

auf Facebook: https://www.facebook.com/ArbeitundLebenbremerhaven

auf Instagram: arbeit_und_leben_Bremerhaven

oder auf Twitter: twitter.com/LebenArbeit

Fiir 2021 haben wir wieder verschiedenste Seminare fiir Euch geplant. Meldet Euch
bei Interesse bitte bei unseren Jugendbildungsreferent*innen oder schaut auf unserer
Homepage vorbei:
https://arbeitundleben-bhv.de/index.php/aktuelles-jugendbildung-1

Unsere Jugendseminare werden unter anderem gefordert durch den Magistrat der
Stadt Bremerhaven — Amt fiir Jugend, Familie und Frauen sowie dem Schulamt, der
Bremer Senatorin fiir Kinder und Bildung sowie dem (inter-]nationalen Kinder- und
Jugendplan der Bundesregierung (KJP) und weiteren Bundesprogrammen.
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QUALIFIZIERUNG UND
WEITERBILDUNG FUR
MULTIPLIKATOR*INNEN

ANTI-DISKRIMINIERUNG

Auf unseren jahrlich stattfindenden Fachtagen, die auch als Bildungszeiten anerkannt
sind, bieten wir allen Interessierten Lern- und Austauschmaglichkeiten im Themenfeld
Antidiskriminierung und Empowerment an. Dariiber hinaus finden regelmaBig
kostenlose Sensibilisierungs- und Empowerment-Trainings fiir verschiedene Zielgruppen
statt. Weitere Informationen finden Sie auch bei unserer Beratungsstelle
Antidiskriminierung in der Arbeitswelt (ADA].

POLITISCHE BILDUNG

Die Bildungsarbeit mit Jugendlichen und Erwachsenen zu politischen Themen bringt
vielfaltige Herausforderungen mit sich. Diese reichen von Fragen iiber geeignete
Methoden zur Vermittlung der Inhalte, iiber den Umgang mit herausfordernden Teil-
nehmer*innen, den Umgang mit Besonderheiten der Zielgruppen (z.B. TN, die noch
wenig Deutsch sprechen, kaum iiber Zugange zu politischen Themen verfiigen oder
Diskriminierungs- und Ungleichheitserfahrungen machen) bis hin zu der eigenen
Rolle und dem Selbstverstandnis als Referent*innen. In unseren Fortbildungen und
Multiplikator*innen-Schulungen, die auch als Bildungszeiten anerkannt sind, kannen
diese und viele weitere Themen im kollegialen Rahmen bearbeitet werden.

Wir konnen unsere Angebote bei Bedarf auch in digitaler oder hybrider Form umsetzen.
Die genaue Gestaltung des Angebotes erfolgt auf Basis unseres Wissens zu digitalen
Lernformaten.

Bei Interesse an unserem Forthildungsangebot nehmen wir Sie gerne auf unseren Multiplikator*innen-E-Mail-Verteiler

auf. Auf Anfrage kdnnen wir Fortbildungen auch individuell fiir Gruppen ab 10 Personen planen.

Bitte melden Sie sich dazu und fiir alle weiteren Fragen rund um unsere Fortbildungen fiir Multiplikator*innen der
politischen Bildung bei Grete Schlager (g.schlaeger(@aulbremen.de, 0421/ 960 89-12) oder Melanie Rosenwirth
(melanie.rosenwirth@arbeitundleben-bhv.de, 0471/ 922 31-14) bzw. fiir unsere Weiterbildungen im Kontext der
Antidiskriminierungsarbeit bei unserer Beratungsstelle ADA (info(@ada-bremen.de, 0421/ 960 89-14/-19).
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Antidiskriminierung in der Arbeitswelt

Das Projekt ADA — Antidiskriminierung in der Arbeitswelt ist
angegliedert an die Bildungsvereinigung Arbeit und Leben
(DGB/VHS) e.V. Bremen. ADA entwickelt Angebote und Strategien,
zum Abbau von Diskriminierung und zur Etablierung einer
Antidiskriminierungskultur im Land Bremen. Unser Angebot
umfasst sowohl die Sensibilisierung der Offentlichkeit durch
Veranstaltungen und Kampagnen, als auch betriebliche
Qualifizierungen im Hinblick auf den gesetzlichen Diskriminie-
rungsschutz, Antidiskriminierungsberatung von (direkt)
betroffenen Personen, Vernetzung mit Akteur*innen der Antidis-
kriminierungsarbeit, sowie Empowermenttrainings zur Stairkung

von Personen, die (direkte) Diskriminierungserfahrungen machen.

In der Antidiskriminierungs-Beratung werden Personen beraten
und unterstitzt, die Anfeindung, Ausgrenzung, sexualisierte
Belastigung, Ausschluss und andere Formen der Benachteiligung

erfahren. Das kann bei der Ausbildung, im Bewerbungsprozess oder

am Arbeitsplatz passieren. In unseren regelmafig stattfindenden
Empowerment-Trainings wird durch einen geschiitzten Raum die

Moglichkeit geschaffen, frei und offen von Zwéngen und Abhéngig-

keiten iber Diskriminierungserfahrungen zu sprechen, sich

auszutauschen, Strategien zu entwickeln und sich zu solidarisieren.

Neben der Einzelfallberatung und dem Empowerment, richten wir

unser Angebot an alle Akteur*innen des Arbeitsmarktes, wie bspw.

Betriebs*- und Personalriat*innen, Frauen- und Schwerbehinderten-
beauftragte, Gewerkschaften, Arbeitgeber*innen und Beschéftigte.

Gerne kommen wir zu Ihrer Betriebsversammlung oder qualifi-
zieren Ihre Mitarbeitenden oder Kolleg*innen. Sollten Sie Fragen

zur Einrichtung von Beschwerdestellen haben oder sich fir spezifische

Fragen rund um den Schutz vor Diskriminierung interessieren,
wenden Sie sich an uns. Unsere Beratungen und Trainings sind
kostenlos und vertraulich.

Das Angebot von ADA — Antidiskriminierung in der Arbeitswelt —
wird sowohl durch das Foérderprogramm »Integration durch
Qualifizierung (IQ)« als auch durch die Senatorin fiir Wirtschaft,
Arbeit und Europa der Freien Hansestadt Bremen aus Mitteln
des Europdischen Sozialfonds im Land Bremen gefordert.
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Bremer und Bremerhavener Beratungsstelle
fiir mobile Beschaftigte und Opfer
von Arbeitsausheutung MoBA

Das MoBA-Team informiert ausldndische, vornehmlich aus der

Europdischen Union kommende, Ratsuchende in Fragen rund um

das Thema »Arbeit«. Dazu werden in Bremen und Bremerhaven

folgende Angebote unterbreitet:

» Kostenlose Beratung und Unterstiitzung in Fragen rund um
die Arbeit in den Sprachen: Bulgarisch, Polnisch, Ruménisch
sowie Deutsch, Englisch, Franzgsisch, Russisch und Serbisch
(auf Anfrage: weitere Sprachen)

» Beratung in den Gewerkschaftshdusern in Bremen und
Bremerhaven

» Nach Bedarf — aufsuchende Beratung an Arbeitsstdtten und
Unterkuinften

» Praventive Informationen zu arbeitsrechtlichen Grundlagen
und Arbeitsbedingungen

» Expertise fir Verwaltung, Politik, und Medien in den
Themenbereichen der Beratungsstelle

» Vernetzung und Kooperationen mit anderen Beratungsstellen,
Behorden und Institutionen

» Zusammenarbeit mit Vertretungen und Institutionen der
Herkunftslander zur Bekdmpfung von Arbeitsausbeutung

Kontakt:

Beratungsstelle Bremen
Gewerkschaftshaus Bremen
Bahnhofsplatz 22-28

28195 Bremen

Beratungsstelle Bremerhaven
Gewerkschaftshaus Bremerhaven
Hinrich-Schmalfeldt-Str. 31b
271576 Bremerhaven

Telefon 0421 / 696 286-40
Fax 0421 / 960 89-20
E-Mail moba-beratung@aulbremen.de

www.moba-beratung.de
https://www.facebook.com/moba.beratung.35

Termine nach Vereinbarung

Freie
Hansestadt
Bremen

ens Zukunft

Europaischer Sozialfonds

im Land Bremen
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Faire Integration

Faire Integration ist ein bundesweites Beratungsangebot zu
sozial- und arbeitsrechtlichen Fragen fiir Gefliichtete sowie
Migrant*innen, die nicht aus der EU kommen.

In den Beratungsstellen konnen sowohl Personen, die sich
bereits in Arbeit, Ausbildung oder Praktikum befinden, Rat
erhalten als auch solche, die sich vorab tiber ihre Arbeits-
bedingungen informieren méchten.

Wir beraten Sie zu arbeits- und sozialrechtlichen Themen,
die direkt mit dem Beschéftigungsverhéltnis zusammen-
héngen, z.B. zu Lohn, Arbeitszeit, Urlaub, Kiindigung sowie
zu Ihren allgemeinen Rechten und Pflichten in Arbeit- oder
Ausbhildungsverhdltnissen.

Haben Sie:

» Fragen zu Threm Arbeitsvertrag?

» Fragen zu Thren Arbeitsbedingungen?

» Fragen zu Threr Bezahlung oder Arbeitszeiten?

» Sind Sie unsicher, ob Ihre Rechte als Arbeitende oder
Auszubildende eingehalten werden?

Die Beratung ist kostenlos und vertraulich und auf Wunsch
anonym.

Sprachen: Deutsch, Arabisch, Englisch, Russisch

Termine kénnen telefonisch oder per Email vereinbart
werden.

FAIRE
INTEGRATION

Beratungshiiro Bremerhaven

Bildungsgemeinschaft Arbeit
und Leben Bremerhaven e.V.

Hinrich-Schmalfeldt-StraBe 31b
27576 Bremerhaven

Mahmood Abo-Jeap (Berater)
Tel: 0471 / 922 31-18

Mobil: 0151 / 46 27 30 69
mahmood.abo-jeap@
arbeitundleben-bhv.de

Anastasia Maibach
(Projektassistenz)
Tel.: 0472 / 922 31-12
anastasia.maibach@
arbeitundleben-bhv.de

Beratungshiiro Bremen
FindorffstraBe 14a
28215 Bremen

Milena Detzner (Beraterin)
Mobil: 01514 / 627 30 68
milena.detzner(@
arbeitundleben-bhv.de

Weitere Informationen:
www.arbeitundleben-bhv.de
www.faire-integration.de
www.facebook.com/
Faire.Integration.Bremen
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Arbait und Lebon
Bremerhaven e\

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gefoérdert.

% Bundesministerium \
Z fiir Arbeit und Soziales \ E S F
‘-\k
Européischer Sozialfonds

fur Deutschland

In Kooperation mit:

fiir Bildung o s
und Forschung fiir Arbeit

% | Bundesministerium Bundesagentur

Europadische
Union

Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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Bremerhavener Fachstelle
fiir Alphabetisierung

Die Bremerhavener Fachstelle fiir Alphabetisierung, ein Projekt

in gemeinsamer Verantwortung der Volkshochschule Bremerhaven
und der Bildungsgemeinschaft Arbeit und Leben, unterstiitzt die
Bestrebungen, die Zahl der funktionalen Analphabet*innen im Land
Bremen zu verringern.

Im Fokus der Arbeit stehen Sensibilisierungstrainings fiir Multi-
plikator*innen, die Vernetzung von Akteur*innen der Alpha-
betisierung, die Qualifizierung und Weiterbildung von Dozent*in-
nen im Grundbildungsbereich sowie die Offentlichkeitsarbeit zur
Thematik.

Die Fachstelle ist zentrale Ansprechpartner fur alle Einrichtungen
und Personen bei Anliegen oder Fragen zur Grundbildung und
Alphabetisierung.

Die Bremerhavener Fachstelle fiir Alphabetisierung steht Ihnen
gerne zur Verfigung:

Eike Biirkner (Projektleiter)
Telefon 0471 / 922 31-16
eike.buerkner(@arbeitundleben-bhv.de

Bremerhavener Fachstelle fiir Alphabetisierung
Bildungsgemeinschaft Arbeit und Leben Bremerhaven e.V.
Hinrich-Schmalfeldt-StraBe 31b

21576 Bremerhaven

Die Bremerhavener Fachstelle fiir Alphabetisierung wird durch die Senatorin fiir
Wirtschaft, Arbeit und Europa aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds gefordert.

Europaische Union

Investition in Bremens Zukunft
Européischer Sozialfonds

im Land Bremen

i in fiir Wi Freie
Die Senatorin fiir Wirtschaft, &%
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POLITISCHE BILDUNG IN KOOPERATION MIT GEWERKSCHAFTEN

SEMINARANGEBOTE
IN KOOPERATION MIT DER
INDUSTRIEGEWERKSCHAFT METALL

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT METALL, BAHNHOFSPLATZ 22-28, 28195 BREMEN
TELEFON 0421 / 33 55 90

160.001 15.03.-19.03.2021 BREMEN AUL HB
160.002 03.05.-07.05.2021 BREMEN AUL HB

Zukunft der Arbeit in der Automobilindustrie
WELCHE VERANDERUNGEN STEHEN BEVOR? WIE GEHE ICH MIT VERANDERUNGEN UM?

In dem Seminar behandeln wir die Zukunft der Arbeit in der Automobil-
industrie vor dem Hintergrund der Diskussion tiber neue Mobilitdtskonzepte.
Die Schwerpunkte sind vernetztes und autonomes Fahren, kiinftige
Antriebskonzepte des Autos, Produktionstechniken (wie Digitalisierung und
Vernetzung). Der Stand der Gruppenarbeit und negative Entwicklungen,
wie z.B. zunehmende Leistungsverdichtung, sind weitere Schwerpunkte.
Dabei besprechen wir auch die betriebsverfassungsrechtlichen und
gewerkschaftlichen Handlungsmaoglichkeiten. Wir orientieren uns an den
Fragen, welche Verdnderungen sich bereits heute abzeichnen und welche
gesellschaftlichen und persoénlichen Anforderungen sich daraus ergeben.
Dieses Seminar richtet sich inshesondere an Beschiftigte in der Automobilindustrie.

160.003 ZA* 08.02.-12.02.2021 BREMEN AUL HB
160.004 ZA* 08.03.-12.03.2021 BREMEN AUL HB

Arbeitnehmerrechte in Betrieb und Gesellschaft
KOMMUNIZIEREN UND ARGUMENTIEREN IM BETRIEB

Arbeitnehmerrechte im Betrieb erfolgreich durchzusetzen, ist auch davon
abhédngig, wie sie im Betrieb kommuniziert werden. In diesen Wochen-
seminaren wollen wir kreative Formen betrieblicher Kommunikation und
Argumentation kennen lernen und ausprobieren.

za* = Zielgruppenseminar fiir die Automobilindustrie
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HB  160.005 15.02.-19.02.2021 BREMEN AUL HB
Rechtspopulismus in Betrieben

UMGANG MIT DEMOKRATIEFEINDLICHEN ORGANISATIONEN UND STRUKTUREN —
STRATEGIEN DER GEGENWEHR IM BETRIEBLICHEN ALLTAG

Rechtspopulistische Bewegungen, Organisationen und Parteien gelingt es
zunehmend, ihre Positionen im Alltag und in den Betrieben einzubringen.
Damit beeinflussen sie das gesellschaftliche Klima bis hinein in die
Belegschaften. Rechtspopulisten wenden sich gegen eine offene und
multikulturelle Gesellschaft und solidarisches Handeln und kollidieren mit
dem demokratischen Grundverstdndnis der Bundesrepublik Deutschland
und des betriebsverfassungsrechtlichen Status Quo. Besonders im
betrieblichen Geschehen nehmen Rechtspopulisten fiir sich in Anspruch,
sogenannte »Alternativen« zu den herkémmlichen und bewéahrten
Interessenvertretungsstrukturen zu sein und zeigen sich als »nationale
Patrioten«, um das Bewdahrte zielgerichtet zu moralisieren, zu diffamieren
und zu zerstéren.

In diesem Seminar geht es darum, sich einen Uberblick der rechtspopulis-
tischen Bewegungen und ihren Netzwerken zu verschaffen. Die Teilneh-
mer*innen sollen sich mit folgenden Fragestellungen auseinandersetzen:
Welche Ursachen und Erscheinungsformen sind insbesondere im
betrieblichen und gesellschaftlichen Alltag zu erkennen? Mit welchen
Herausforderungen sind ArbeitnehmerInnen, Interessenvertretungen und
Gewerkschaften insbesondere in der Automobilindustrie konfrontiert?
Welche kommunikativen und medienwirksamen Strategien kénnen den
Diskriminierungsversuchen der rechten Bewegungen im Betrieb entgegen-
wirken? Wie konnen individuelle und kollektive Handlungsmaoglichkeiten
entwickelt und verstetigt werden?

Im Mittelpunkt des Seminars steht dabei die zunehmend betriebliche
Unterwanderung von rechten Organisationen in der Automobilindustrie
und deren Zulieferer.

Dieses Seminar richtet sich inshesondere an Beschaftigte in der Automobilindustrie

und deren Zulieferindustrie.
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160.006 19.04.-23.04.2021 BREMEN AUL HB
160.007 20.09.-24.09.2021 BREMEN AUL HB

Arbeit und Beschaftigung
IM WANDEL VON DIGITALISIERUNG UND SICH VERANDERNDEN BETRIEBSSTRUKTUREN

Die zunehmende Digitalisierung und die Mobilitdts- und Energiewende
wirken sich zunehmend auf unsere Arbeit, Wirtschaft und Gesellschaft aus.
Die daraus resultierenden Folgen kdnnen Arbeitsverdichtung, flexible und
langere Arbeitszeiten, Versetzungen und Druck auf die tarifvertraglichen
Leistungen durch Androhung von Verlagerungen in andere Lander sein.
Damit werden aber nicht nur der Charakter der produktiven Arbeit
verdndert, sondern auch die gewachsenen sozialen und wirtschaftlichen
Verhéltnisse in den Betrieben.

Thema dieses Seminars ist es, die TeilnehmerInnen in die Lage zu versetzen
in diesem voranschreitenden Prozess gewerkschaftspolitische Handlungs-
spielrdume erkennen zu konnen, um Einfluss auf die Regulierung von
neuen Arbeitsprozessen zu nehmen und zukiinftige Leistungsanforderungen
mit zu formulieren. Die TeilnehmerInnen sollen ihre Vorstellungen von
guter Arbeit in die Arbeits- und Produktionswelt der Zukunft einbringen.
Im Seminar werden die Gestaltungs- und Handlungsmaoglichkeiten von
Arbeitnehmer*innen, Betriebsraten und Gewerkschaften verdeutlicht. Es
werden rechtliche individuelle und kollektive Moglichkeiten aufgezeigt, um
sich zu wehren und unglnstige Bedingungen gemeinsam mit Interessen-
vertretungen zu verandern.

Wir sichern
gute Arbeitsbedingungen!

Ubernahme

Mitbestimmung am Arbeitsplatz
Gerechtigkeit Achi-stunden-Tag
Arbeits- und Gesundheitsschutz
Kiindigungsschutz Teilhabe
Altersteilzeit Lohnfortzahlung
Sicherheit Bezahlter im Krankheitsfall

inder Urlaub Tarifpolitik
Arbeitswelt Weihnachtsgeld
Urlaubsgeld Beschiftigungsbriicke

JoN

Made in |Brnmnn

Wir machen Solidaritat erfahrbar.

ANZEIGE 83
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SEMINARANGEBOTE

IN KOOPERATION MIT DER
GEWERKSCHAFT ERZIEHUNG
UND WISSENSCHAFT

GEWERKSCHAFT ERZIEHUNG UND WISSENSCHAFT, BAHNHOFSPLATZ 22-28, 28195 BREMEN
TELEFON 0421 / 3376 40

HB 170.101 12.11.-13.11.2021 BAD ZWISCHENAHN
k Neue Professionalitat an Oberschulen entwickeln

(UN)MOGLICHE WEGE ZU INNOVATIVEM UNTERRICHT,
TEAMORIENTIERTER SCHULENTWICKLUNG UND EIGENER BERUFSZUFRIEDENHEIT

Auf diesem Seminar wollen wir herausarbeiten, wie in der eigenen Arbeit
an der Oberschule Selbstwirksamkeit und Berufszufriedenheit erfahren
werden kann. Dabei sind die realen Bedingungen von Unterausstattung und
Personalmangel genauso zu berticksichtigen wie die neuen professionellen
Herausforderungen im Zuge der Digitalisierung von Schulen. Praktikable
Schritte zur kooperativen Team- und Schulentwicklung sollen gemeinsam
entwickelt werden.

Das Seminar richtet sich an alle Beschéftigten an Bremer Oberschulen, die fiir sich und

andere eine bessere Arbeits- und Lernkultur erreichen machten.

Referent*in: N.N.

HB  170.102 9.11.-20.11.2021 BAD ZWISCHENAHN
k Herausforderung Inklusion:
EIN GEWERKSCHAFTLICHER BLICK AUF DIE ENTWICKLUNG ZUR INKLUSIVEN SCHULE

Die inklusive Schule ist eine der wesentlichen bildungs-politischen Forderun-
gen der GEW. Ihre Umsetzung stellt hohe Anforderungen an Bildungspolitik,
Bildungsverwaltung und auch an die einzelnen Kolleg*innen.

Im Seminar betrachten wir die konkrete Entwicklung und bieten Raum fur
Austausch und Informationen. Auf dieser Grundlage werden Forderungen
und Eckpunkte einer kritischen Begleitung entwickelt.

Dieses Seminar richtet sich an alle Kolleg*innen: Lehrer*innen, Sonderpadagog*innen,
Pidagogische Mitarbeiter*innen

Kostenanteil: 20 € inkl. Unterk./Verpfl. (Nicht-Mitgl. 80 €)

Referent*in: Mareen Sieb

GEW - die Bildungsgewerkschaft

Bei uns arganisieren sich Mitglieder aus allen Bildungsbereichen -
vom Kindergarten Ober Schule, Hochschule und Forschung bis zur
beruflichen Bildung wnd ‘Weiterbildung

# Information #» Rechtschutz = Beratung ® bildungspolitische Positionen
Die GEWY bietet ein eigenes umfangreiches Seminarprogramm an
Geschaftsstelle: Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen

Telefon (0421) 337 640  Fax (0421) 337 6430
E-Mail: info@gew-hb.de Internet: werw gpew-hb.de

ANZEIGE

Gewarkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Stadtverband Bremerhaven

Die Bildungsgewerkschaft

* demokratisch, kompetent und streitbar

Geschaftsstelle: Gewerkschaftshaus, Hinrich-5chmalfeldt-5trafie 31b
27576 Bremerhaven, Telefon (D471) 241 35 40, Fax (0471} 341 35 42

e-mail: bremerhaven@gew-hb.de Internat: www.gew-hb.de
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SEMINARANGEBOTE
IN KOOPERATION MIT DER
GEWERKSCHAFT DER POLIZEI

GEWERKSCHAFT DER POLIZEI, BURGERMEISTER-SMIDT-STRASSE 78, 28195 BREMEN,
TELEFON 0421 / 949 585-0

B 180.004 26.04.—28.04.2021 TOSSENS AUL BREMEN
k 180.005 03.05.-05.05.2021 TOSSENS AUL BREMEN
98.787 17.05.-19.05.2021 TOSSENS BFW
98.788 31.05.-02.06.2021 TOSSENS BFW

Die Gewerkschaft in der Gesellschaft

Diese Seminare behandeln Probleme gewerkschaftlicher Interessen-

vertretung, dabei soll inshesondere der Zusammenhang zwischen

betrieblichen und gesellschaftlichen Verhéltnissen diskutiert werden. Im

Einzelnen werden folgende Fragen behandelt:

» Formen und Mdglichkeiten der Interessenvertretung

» Zusammenarbeit zwischen Gewerkschaften und Personalréten.

» Die Durchsetzung von Arbeitnehmerinteressen

» Grenzen der Mitbestimmung

» Probleme der Interessenvertretung durch die angespannte Haushaltslage
Bremens

» Gewerkschaften und gesellschaftliche Verdnderungen

Referent*innen: Diverse

HB  180.001 N.N. BREMEN AUL BREMEN / 180.002 N.N. BREMEN AUL BREMEN
k Vorhereitung auf den Ruhestand

Ubergéinge miissen wir immer wieder im Verlauf unseres Lebens meistern;
z.B. von der Schule in den Beruf, vom Singledasein in die Elternschaft, von
der Berufstatigkeit in den Ruhestand. Von den meisten Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmern wird der Ubergang vom Job in die Rente oft zweigeteilt > . 8 = 7 -

e
erlebt: Einerseits gibt es die Vorfreude »endlich aus der Bude raus zu sein, -~ s ewe
andererseits, je ndher der letzte Arbeitstag riickt, wachsen plotzlich die ®0 0O EEe 9 s
Zweifel und Angste vor diesem entscheidenden Schritt, denn »in Rente T8 9 80 e

gehen« ist mehr als nur ein ldngerer Urlaub. R
In diesem Seminar wollen uns mit dem Lebensiibergang Berufstitigkeit und
Ruhestand beschéftigen, was ihn préagt, welche rechtlichen Regelungen und
welche betrieblichen und gesellschaftlichen Entlastungsmaglichkeiten es
gibt und schliefilich damit, was jeder personlich dazu beitragen kann, den
Ubergang in den neuen Lebensabschnitt moglichst stressfrei zu meistern.
Referent: Heinfried Keithahn
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Unternehmen far Bildung.

Das Berufsfortbildungswerk

Gemeinniitzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH
hat attraktive Angebote

.. FUR IHRE BILDUNGSZEIT

In einer angenehmen Atmosphére, die auf aktive Teilnahme setzt, erhalten
Sie durch unsere erfahrenen und qualifizierten Dozenten wertvolle
Informationen und Anregungen fiir Beruf, gesellschaftliche und politische
Entwicklungen.

Neben aktuellen Themen wie Migration, Globalisierung, Energie- und
Klimapolitik und deren Auswirkungen auf unseren Arbeitsmarkt und
unser Leben beschéftigen wir uns mit Themen wie Automatisierung,
Stress und Gesundheit am Arbeitsplatz und wie sieht unsere Welt in der
Zukunft aus.

Alle Bildungszeitseminare in Bad Zwischenahn sind auch fiir die
Bundeslander Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen anerkannt.

Ansprechpartnerin:

Carola Goetze-Muth (Sachbearbeitung)
Telefon 0421 / 43 516 21
goetze-muth.carola@bfw.de
Stresemannstrafie 39, 28207 Bremen

b
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UNTERNEHMEN FUR BILDUNG

98.766 15.02.-19.02.2021 BAD ZWISCHENAHN BFW
Auf und davon!
AUSWANDERUNG ZWISCHEN ILLUSION UND REALITAT

Seit alters her machen sich Menschen immer wieder auf um in der Fremde
»neu anzufangen«. Sie wandern aus und nehmen eine Reise mit oft
ungewissem Ausgang auf sich. Heute sind Globalisierung und moderner
Arbeitsmarkt ohne Migration undenkbar. Warum wird ausgewandert,

was sind die Zielorte, welche Erfahrungen werden dabei gemacht und wie
gestaltet sich das Leben in der Fremde? Wir werden den Spuren der
Auswander*innen folgen und die Geschichte von Migration und Arbeitswelt
nachzeichnen und die Auswirkungen eines globalisierten Arbeitsmarktes
diskutieren.

Bitte Unterlagen zur eigenen Migrationsgeschichte bzw. der Familie
mitbringen - falls vorhanden.

98.767 08.03.-12.03.2021 BAD ZWISCHENAHN BFW
Die neue Welt(un)ordnung
GLOBALISIERUNG ZWISCHEN TERRORISMUS UND WELTFRIEDEN

Mehr und mehr bestimmt das internationale Geschehen unseren Lebens-
alltag. Seien es die Verlagerung von Produktionsstandorten, die Welt-
finanzkrise und der Handel, Flucht und Migration, das Auf und Ab der
Europdischen Union oder Terroranschlige, Bliirgerkriege und Ressourcen-
konflikte. Nach dem Ende des Kalten Krieges hat sich die Weltordnung
grundlegend gewandelt und nach einer kurzen Phase der Entspannung
scheinen wir uns nun in einer Zeit der allgemeinen Verunsicherung zu
befinden. Vieles ist im Umbruch und alte Werte und Regeln stehen in Frage.
Die Lage und Grenzen Europas schiitzen Deutschland nicht vor den
direkten Auswirkungen dieser Entwicklungen. Kaum ein anderes Land ist
wirtschaftlich so abhdngig von der Globalisierung und einer stabilen
internationalen Politik. Die Stellung Deutschlands und Europas in der Welt
muss angesichts dieser dramatischen Ereignisse neu bestimmt werden und
konsequenter als bisher muss dabei der Blick nach draufien gerichtet und
die internationale Politik in unsere Vorstellungen einbezogen werden. Das
Seminar wird in Zusammenarbeit mit dem Verein fiir Internationalismus
und Kommunikation e.V. durchgefiihrt.

89
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98.768 15.03.-19.03.2021 BREMEN BFW
Industrie 4.0
AUTOMATISIERUNG FLUCH ODER SEGEN?

Expert*innen haben berechnet, dass allein in Deutschland bis zu 18 Millionen
Arbeitspldtze durch Automatisierung tberfliissig werden kdnnten.
Maschinen und maschinelles Lernen helfen, menschliche Arbeitskraft und
Arbeitszeit in immer grofSerem Ausmafs einzusparen.

Zum Fluch wird Automatisierung zwangsldufig dann, wenn sie fiir die
einen Massenentlassungen bedeutet, fiir den Rest noch mehr Verdichtung
der Arbeit.

Zum Segen kann Automatisierung dann werden, wenn sie dem Menschen
kiirzere Arbeitszeiten und damit mehr Zeit fiir Bildung und schopferische
Tatigkeiten bringt.

In diesem Bildungsurlaub sollen sowohl die Chancen, wie auch die Risiken
beleuchtet werden und vor allem dariiber diskutiert werden, wie der
arbeitende Mensch in diesem Prozess mit diesem Widerspruch umgehen
kann.

98.769 12.04.—16.04.2021 BAD ZWISCHENAHN BFW
Zwischen Land und Meer
OKONOMIE UND OKOLOGIE DER NORDDEUTSCHEN KUSTE

An Kiisten sind aktuell 50% der Weltbevolkerung zu Hause. In wenigen Jahren
werden es nach Schitzungen der Vereinten Nationen bis zu 60% sein.

Ein erheblicher Teil der Weltwirtschaft und der stadtischen Metropolen
konzentriert sich in diesen Regionen. Zugleich ist der Kiistenbereich die
okologische Schnittstelle von Land und Meer und damit ein zentraler
Kristallisationspunkt fiir das Verhéltnis von Okonomie und Okologie. Die
historische Entwicklung als auch die aktuellen Verdnderungen der
Kiistenregionen sind deshalb ein anschauliches Beispiel fiir das sensible
Verhdltnis von Nutzung und Schutz der Natur. An der Geschichte Nord-
deutschlands und anhand von Wirtschaftsbereichen wie der Landwirtschaft
und Lebensrdumen wie dem Moor oder dem Wattenmeer ist dies nachzu-
vollziehen. Aktuelle Initiativen der EU wie das so genannte Integrierte
Kiistenzonenmanagement und das Programm zum Blauen Wachstum
treiben die Industrialisierung des deutschen Kiistenraums ebenso voran
wie die ungebrochene Intensivierung der Landwirtschaft im Hinterland,
wahrend der Natur- und Meeresschutz scheinbar an Bedeutung verloren hat.

Dieses Seminar
wird an einem
weiterem Datum
angeboten

» Seite 92

Dieses Seminar
wird an einem
weiterem Datum
angeboten

» Seite 93
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98.770 12.04.-16.04.2021 BAD ZWISCHENAHN BFW
Expedition Erde
GLOBALES OKOSYSTEM UND UMWELTFRAGEN

Der Zugang zu naturlichen Ressourcen und einer intakten Umwelt ist eine
Voraussetzung fiir eine nachhaltige Wirtschaft und soziale Gerechtigkeit auf
internationaler Ebene. Im Rahmen der Globalisierung haben sich in den
letzten Jahren die Konflikte um Ressourcen und Umwelt jedoch deutlich
verscharft. Viele Umweltprobleme spitzen sich zu, wéahrend wichtige
Ressourcen wie Erddl, Wasser oder fruchtbare Ackerbéden knapper werden.
Damit ist die globale Umweltpolitik zu einem entscheidenden Faktor fiir die
Zukunft unserer Zivilisation und den sozialen Frieden geworden.
Okologisches Wirtschaften ist ein Versuch auf diese Situation zu reagieren.
Entscheidend dafir sinnvolle MafSinahmen in diesem Bereich zu entwickeln
ist es jedoch die Natur des Planeten und seine globalen Kreisldufe zu
verstehen. Unter anderem an der Energie- und Klimapolitik kann diskutiert
werden, inwiefern globale Umweltpolitik und Globalisierung sich gegen-
seitig bedingen und Einfluss auf die deutsche und internationale Politik
haben.

98.771 06.-11.16.2021 BAD ZWISCHENAHN BFW
Gesund bleiben trotz Stress
STRESS IM ALLTAG/STRESS IM BERUF

Stress ist in der modernen Gesellschaft ein allgegenwértiger Begleiter.

Wie aber gehen wir mit ihm um und was ist iberhaupt Stress? Welche Folgen
hat er fiir unsere Gesundheit, unsere Gesellschaft und unser Leben. Wie
gehen wir mit Konflikten im Berufs- und im Privatleben um? In diesem
Seminar soll das Bewusstsein fiir Stress und seine Vermeidung gestarkt
werden und es werden individuelle Strategien zu Stressbewéltigung und
Stressmanagement erarbeitet.

Bitte Sportsachen, Schwimmzeug und bequeme Schuhe (Wanderschuhe)
mitbringen.
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98.772 14.06.-18.06.2021 BREMEN BFW
Die Welt der 0zeane
UBER GKOLOGIE UND POLITIK DER MEERE

Die Welt der Ozeane erfahrt mehr und mehr Aufmerksamkeit in den Medien,
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik — als Transportweg, Schlagader der
Globalisierung oder als Quelle von Nahrung, Energie und Rohstoffen. Fiir
das Land Bremen war die Lage am Meer schon immer von zentraler
Bedeutung. Bremen ist mit der Hanse zur Handelsstadt geworden, heute
gehoren die Hafen zu den grofiten Umschlagpldtzen weltweit, Offshore-
Windparks werden entwickelt, die Meeresforschung hat hier eine Reihe
wichtiger Einrichtungen, Schiffsbau und Logistik sind zentrale Wirtschafts-
bereiche der Stadt. Die Zukunft der Arbeit in Bremen ist deshalb unmittelbar
mit der Nutzung des Meeres verknipft. Das Seminar wird in Zusammen-
arbeit mit dem Verein fiir Internationalismus und Kommunikation e. V.
durchgefiihrt.

98.773 05.07-09.07.2021 BAD ZWISCHENAHN BFW
Nordsee und Wattenmeer
ZWISCHEN MEERESSCHUTZ UND INDUSTRIALISIERUNG

Das Wattenmeer ist eines der beliebtesten Urlaubsgebiete Deutschlands.
Gleichzeitig ist die Nordsee eines der am intensivsten ausgebeuteten Meere
der Welt. Durch Erdolférderung, Fischerei, die Deponierung von Miill,

als Schifffahrtsweg und grofites mitteleuropéisches Klarwerk ist die Nordsee
bis heute stark belastet. Es gilt immer wieder abzuwégen wo die Grenzen
zwischen Naturschutz und wirtschaftlicher Nutzung gezogen werden
mussen. Ein entscheidender und doch schwer greifbarer Punkt bei jeder
derartigen Abwéagung ist letztlich der Wert, dem wir Natur zuordnen.

98.774 06.09.-10.09.2021 BAD ZWISCHENAHN BFW
Die Welt der Ozeane
UBER GKOLOGIE UND POLITIK DER MEERE

Dieses Seminar
wird an einem
weiterem Datum
angeboten

» unten auf
dieser Seite

Dieses Seminar
wird an einem
weiterem Datum
angeboten

» Beschreibung
oben auf

dieser Seite

Dieses Seminar
wird an einem
weiterem Datum
angeboten

» Seite 93
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98.775 20.09.-24.09.2021 BAD ZWISCHENAHN BFW
Planet des Lebens
ETAPPEN DER EVOLUTION UND GRENZEN DES NATURSCHUTZES

Im Laufe der Geschichte haben sich unsere Weltanschauung und unser
Verstdndnis von der Natur immer wieder gewandelt. Gleichzeitig pragt
unser Naturverstdndnis wesentlich unseren Umgang mit der Natur und das
Verhiltnis von Okonomie und Okologie. Nicht zuletzt hat es aber auch
Einfluss auf unsere zwischenmenschlichen Beziehungen, denn wie wir die
Stellung des Menschen in der Natur verorten ist von zentraler Bedeutung
fir unser allgemeines Menschenbild. Charles Darwin und seine Theorie von
der Wandelbarkeit und Anpassungsfahigkeit der Arten, die dieser vor mehr
als 150 Jahren verdffentlichte, sind spannende Beispiele dafiir und haben
unser Selbstverstdndnis und unseren Blick auf die Natur dramatisch
verdndert. Die Erforschung der Evolution und ihrer Etappen im Verlauf der
Erdgeschichte bringt seit Darwin stdndig neue Erkenntnisse iiber das Leben
auf unserem Planeten hervor. Abermillionen von Arten sind zwischen-
zeitlich entstanden und wieder untergegangen. Die Kontinente haben ihre
Gestalt vollkommen verandert. Das Klima wechselt bestindig und immer
wieder kommt es zu katastrophalen Ereignissen, die grofse Teile der Lebe-
wesen in kurzer Zeit verschwinden lassen. Die fantastischsten Anpassungen
an die Bedingungen auf dem Planeten haben die Lebewesen dabei
hervorgebracht. Eine ungeheure Vielfalt an Biotopen und verschieden-
artigen Lebewesen ist entstanden. Die Fortschritte aber auch die Grenzen
der Naturwissenschaft und unseres heutigen Verstdndnis der Evolution zu
kennen ist eine wichtige Voraussetzung fiir eine umsichtige Umweltpolitik.
Effektive Umweltschutzmafinahmen missen die Grundlagen der Biologie
ebenso wie unser heutiges Naturverstdndnis berticksichtigen. Einerseits gilt
es anhand wissenschaftlicher Erkenntnisse tiber die Evolution und Okologie
der Lebewesen die Konsequenzen von Eingriffen des Menschen in die
Natur einschétzen zu kénnen und andererseits ist es notwendig unseren
Umgang mit der Natur an sich zu hinterfragen.

98.776 04.10.-08.10.2021 BAD ZWISCHENAHN BFW
Auftanken bevor der Akku leer ist
DAMIT SIE AUCH MORGEN NOCH KRAFTVOLL ZUPACKEN KONNEN

Stress bestimmt unser Leben — ohne ahnen zu kénnen, wie sehr er damit
das Lebensgefiihl in unserer heutigen Leistungsgesellschaft charakterisiert.
Auftanken - bevor der Akku leer ist, bietet ein Paket von Moglichkeiten, die
nicht nur positive Auswirkungen auf das jeweilige Arbeitsfeld und die
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen haben, sondern dartiber
hinaus einen positiven Einfluss auf die seelische und korperliche Gesundheit.
Diese »Work — Life — Balance« schafft Rahmenbedingungen, die eine
gesunde Lebensweise und Zeiten des Miteinanders ermdglichen und
Arbeitsprozesse entschleunigen.
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98.777 25.10.-29.10.2021 BAD ZWISCHENAHN BFW
Rohstoffhunger und die Jagd nach neuen Kolonien
VON PLANETAREN GRENZEN UND GRENZENLOSEM WACHSTUM

Im Laufe der Zeit hat sich der Mensch unseren gesamten Planeten erschlos-
sen. Ein Motiv war sicherlich die Neugier, die immer neue Expeditionen

in bis dahin unbekannte Regionen der Welt aufbrechen liefs. Heute hat der
bestdndig wachsende Rohstoffhunger einen regelrechten Wettlauf um

die letzten unerschlossenen Lagerstdtten in Gang gesetzt. Angetrieben von
einem ungebremsten Wirtschaftswachstum werden Strategien entwickelt,
die mittels neuer Technologien bis in den letzten Winkel des Planeten
vordringen sollen. Selbst im Weltall wird mittlerweile nach neuen
Rohstoffvorkommen gesucht. Diese Art der Rohstoffpolitik birgt die Gefahr
alle 6kologischen Grenzen zu missachten. Dem gegentiber stehen Konzepte
der Kreislaufwirtschaft, des Recycling und der Einsparung von Ressourcen.
Wie hat sich der Mensch Regionen wie die Pole oder die Tiefsee erschlossen?
Gehen Erforschung und Ausbeutung von neuen Welten zwangslaufig
miteinander einher? Wie gestalten sich aktuell Rohstoffverbrauch und
-versorgung? Welche alternativen Konzepte des Wirtschaftens mit nattir-
lichen Ressourcen gibt es? Einige der Fragen, die in diesem Zusammenhang
zur Diskussion stehen.

98.778 08.11.-12.11.2021 BREMEN BFW
Industrie 4.0
AUTOMATISIERUNG FLUCH ODER SEGEN?

98.779 29.11.-03.12.2021 BAD ZWISCHENAHN BFW
Future-World
GESELLSCHAFTSUTOPIEN ZWISCHEN FORTSCHRITTSGLAUBEN UND KATASTROPHENANGST

Welche Trends und gesellschaftlichen Umbrtiche werden unsere Zukunft
mittelfristig bestimmen? Wie sieht die Welt im Jahr 2050 aus, wenn sich
eine Reihe umstrittener Entwicklungen ungebremst fortsetzen? Glauben
wir an einen stetigen Fortschritt oder leben wir mit der Angst vor der
nédchsten Katastrophe? Anhand konkreter Beispiele fiir globale Trends
werden wir mdégliche Folgen und Zukunftsszenarien beleuchten. Im Fokus
werden dabei die Verstidterung, die Biomedizin und der Klimawandel
stehen. Sowohl gesellschaftliche als auch individuelle Utopien mit ihren
Hoffnungen und Befiirchtungen kommen in diesem Zusammenhang zur
Sprache. Gibt es bestimmte Strukturen und Muster die unsere Zukunfts-
vorstellungen beeinflussen? Ebenfalls wird die kulturelle Aufbereitung von
Zukunftsentwirfen thematisiert und hinterfragt inwiefern unsere Wahr-
nehmung der Gegenwart die politischen Utopien pragt und der Fantasie
Grenzen setzt. Unter anderem werden dabei das Genre des Science-Fictions
und dessen aktuelle Vorstellungen von der Zukunft ndher betrachtet.

Dieses Seminar
wird an einem
weiterem Datum
angeboten

» Beschreibung
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Ihr professioneller Partner fiir Steuerberatung, Wirtschaftspriifung
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98.780 06.12.—-10.12.2021 BAD ZWISCHENAHN BFW
Gesund bleiben trotz Stress
STRESS IM ALLTAG/STRESS IM BERUF

98.781 13.12.-11.12.2021 BREMEN BFW
Planet des Lebens
ETAPPEN DER EVOLUTION UND GRENZEN DES NATURSCHUTZES

ANZEIGE

Audit & Assurance | Tax & Legal | Advisory

BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Grashoffstr. 7/KAP | 27570 Bremerhaven
Telefon: +49 471 8993-0 | bremerhaven@bdo.de | www.bdo.de

BDO ist der Markenname fiir das BDO Netzwerk und fiir jede der BDO Mitgliedsfirmen.
© 2020 BDO.







Teilnahmebeitrage

BILDUNGSZEIT- UND WOCHENSEMINARE AUL BREMEN AUL BREMERHAVEN
5-TAGIG INKL. U/V*

Teilnahmebeitrag €200 €200
Kammercard-Inhaber*innen - €190
Gewerkschaftsmitglieder €185 €185
Erwerbslose €90 €78

Fiir einzelne Seminare fallen hghere Teilnahmebeitrage an,
in solchen Fallen gelten die in der Ausschreibung angegebenen Preise.

BILDUNGSZEIT- UND WOCHENSEMINARE
1-4-TAGIG INKL.U/V* Vgl. Ausschreibung bzw. auf Anfrage

BILDUNGSZEIT- UND WOCHENSEMINARE »VOR ORT«
5-TAGIG EXKL.U/V*

Teilnahmebeitrag €100 €90
Gewerkschaftsmitglieder €95 €85
Erwerbslose €50 €30

BILDUNGSZEIT- UND WOCHENSEMINARE »VOR ORT«
1-4-TAGIG EXKL.U/V* Vgl. Ausschreibung bzw. auf Anfrage

BILDUNGSZEIT- UND WOCHENSEMINARE » ONLINE «

Teilnahmebeitrag €10 pro Tag
WOCHENENDSEMINARE

INKL. U/V*

Teilnahmebeitrag €100 €95
Kammercard-Inhaber*innen - €85
Gewerkschaftsmitglieder €90 €75
Erwerbslose €70 €65
Hinweise:

Die geringeren TN-Beitrage in Bremerhaven ergeben sich aufgrund der geringeren Kosten, die vor Ort entstehen. Die genannten
Beitrage sind bindend, soweit in den Ausschreibungen bzw. auf der Homepage keine anderen Preise genannt werden. Bei Ver-
anstaltungen vor Ort sorgen die Teilnehmenden selbst fiir ihre Verpflegung. Zusatzliche Kosten fiir Eintritte, Besichtigungen
und Exkursionen, die Bestandteile der Programme sind, tragen die Teilnehmenden. Erwerbslose und Personen, die Arbeits-
losengeld beziehen, lassen sich die Teilnahme am Bildungszeitseminar bei der zustandigen Agentur fiir Arbeit genehmigen.
Dort sollte ebenfalls ein Antrag auf Ubernahme der Kosten gestellt werden. Die Beitrage fiir Seminare fiir Jugendliche und
junge Erwachsene (bis einschlieBlich 26 Jahre) erfragen Sie bitte bei uns. Fiir Veranstaltungen des Berufsforthildungs-
werks des DGB gelten gesonderte Preise, bitte erfragen Sie diese beim Veranstalter.

*U/V = Unterkunft / Verpflegung
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Teilnahmebedingungen

I. ANMELDUNG

Mit der schriftlichen oder telefonischen Anmeldung werden die
Teilnahmebedingungen anerkannt. Die Berticksichtigung fir die
Teilnahme erfolgt entsprechend des Eingangs der Anmeldung. Die
Anmeldung wird schriftlich bestétigt. Nach Uberweisung der
Teilnahmegebiihren ist die Anmeldung fiir beide Seiten verbindlich.
Mit der Anmeldung verpflichten sich die Teilnehmer*innen an allen
Programmpunkten teilzunehmen. Sollte die gewtinschte Veranstal-
tung ausgebucht sein, erfolgt eine Absage oder die Eintragung auf
eine Warteliste. Hier vermerkte Personen werden nur benachrich-
tigt, wenn ein Platz frei geworden ist.

I1. BEZAHLUNG / HOHE DES TEILNAHMEBEITRAGS

Die Hohe des Teilnahmebeitrages ist unter »Teilnahmebeitrage«
ersichtlich. Es kann kein Preisnachlass gewédhrt werden, wenn
Teilleistungen nicht in Anspruch genommen werden.

Die Teilnahmebeitrdge sind nach erfolgter Anmeldebestéatigung
auf das Konto des Veranstalters einzuzahlen. Fiir besondere
Veranstaltungen wird mit Zusendung der Anmeldebestatigung eine
Anzahlung (in der Regel 10% des TN-Beitrags) eingefordert. Erst
nach Eingang der Anzahlung ist die Anmeldung verbindlich. Bei
Seminaren, fiir die TN-Beitrdge von Arbeitgebern oder anderen
Kooperationstragern getragen werden, stellen wir die entsprechenden
Betrdge in der Regel nach dem Seminar in Rechnung.

[11. RUCKTRITTSBEDINGUNGEN

Abmeldungen missen schriftlich erfolgen. Abmeldungen fir
Seminare innerhalb von zwei Wochen nach der Anmeldung sind
gebihrenfrei. Nach dieser Frist kann eine Bearbeitungsgebiihr von
20% der ausgewiesenen Gebthren, bei Bildungszeitseminaren
jedoch mindestens 20,00 € erhoben werden, sofern nicht die Vier-
Wochen-Frist (s.u.) beriithrt ist. Gebithren in voller Hohe werden bei
Abmeldung ab vier Wochen vor Beginn eines Bildungszeitseminars
in Rechnung gestellt.

Bei besonderen Veranstaltungen werden die Bedingungen fiir einen
Rucktritt gesondert bekannt gegeben.

IV. ABSAGE DURCH DEN*DIN VERANSTALTER*IN

Der*die Veranstalter*in behélt sich vor, Veranstaltungen aus
bestimmten Griinden abzusagen oder zu verschieben (z.B. Mindest-
teilnehmer*innenanzahl nicht erreicht; Ausfall der Teamer*innen;
sonstige Storungen im Geschéftsbetrieb). In einem solchen Fall
werden bereits gezahlte Teilnahmebetrége in voller Hohe erstattet.

V. HAFTUNGSBESCHRANKUNG

Arbeit und Leben iibernimmt keine Haftung fir Schadensersatzan-
spriiche von Teilnehmer*innen aus Personen- und Sachschéden.
Dasselbe gilt fiir Schadensersatzanspriiche von Leistungstragern
(z.B. Teamer*innen, Bildungsstitten, Fuhrunternehmen).

Alle Schiden sind grundsdtzlich mit dem Verursacher zu regeln.
Wir empfehlen den Teilnehmer*innen den Abschluss einer Reise-
rucktritts- und Haftpflichtversicherung sowie gegebenenfalls den
Abschluss einer Auslandskrankenversicherung.

VI. AUSSCHLUSS VON TEILNEHMER*INNEN

Teilnehmer*innen von Veranstaltungen im In- und Ausland, die
gegen die gesetzlichen Bestimmungen des (Gast-)Landes, gegen
zwischenstaatliche Bestimmungen sowie die jeweilige Hausordnung
des Veranstaltungsortes verstofden oder durch ihre Handlungen fiir
die anderen Teilnehmer*innen Gefahren oder Schaden verursachen
bzw. die Seminardurchfiihrung nachhaltig stéren, kénnen durch

die Seminarleitung entschaddigungslos von der weiteren Teilnahme am
Seminar ausgeschlossen werden und haften fiir alle verursachten
Schaden.

Die tatséchliche Dauer der Teilnahme wird in der Teilnahme-
bescheinigung vermerkt.

VII. DATENSCHUTZ

Personliche Daten werden von Arbeit und Leben ausschliefflich zu
Bildungsplanungs-, Verwaltungs- und Abrechnungszwecken
gespeichert und an Kooperationspartner und Subventionsgeber zu
Zwecken der Abrechnung und Bildungsplanung weitergegeben.

VIIl. SONSTIGE HINWEISE

Die Teilnahme an den ausgeschriebenen Veranstaltungen ist an
keinerlei Partei-, Gewerkschafts- oder Religionszugehorigkeit
gebunden.
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Tagungsstatten

BAD BEDERKESA

Evangelisches Bildungszentrum

Alter Postweg 2 | 27624 Bad Bederkesa
Telefon 04745 | 9495-0
www.ev-bildungszentrum.de

Romantik Hotel Bésehof
Hauptmann-Bdse-Strafie 19
27624 Bad Bederkesa
Telefon 04745 / 948-0
www.boesehof.de

BAD ZWISCHENAHN

Bildungs- und Freizeitstétte der
Wirtschafts- und Sozialakademie der
Arbeitnehmerkammer Bremen

Zum Rosenteich 26

26160 Bad Zwischenahn

Telefon 04403 / 9240
www.bildungsstaette-badzwischenahn.de

BREDBECK

Tagungshaus Bredbeck — Bildungs-
stitte des Landkreises Osterholz
An der Wassermiihle 30

27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon 04791 / 96180
www.bredbeck.de

BREMEN

DGB-Haus Bremen
Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen

Telefon 0421 / 33576-11
www.dgh-bremen.de

Burgerhaus Hemelingen
Godehardstrafie 4 | 28309 Bremen
Telefon 0421 / 456198
www.buergerhaus-hemelingen.de

Lidice Haus

Weg zum Krdhenberg 33a
28201 Bremen

Telefon 0421 / 69272-0
www.lidicehaus.de

Maéadchenkulturhaus
Heinrichtstrafse 21
28203 Bremen
www.bdp-mkh.de

Institut fir niederdeutsche Sprache e.V.
Schnoor 41-43

28195 Bremen

www.ins-bremen.de

Ostkurvensaal im Weserstadion
Franz-Bohmert-Str. 5

28205 Bremen
www.fanprojektbremen.de

BREMERHAVEN

Gewerkschaftshaus Bremerhaven (GH)
Hinrich-Schmalfeldt-Strafie 31 b

27576 Bremerhaven

Telefon 0471 /92231-0
www.arbeitundleben-bhv.de

Dienstleistungszentrum Griinhofe
Auf der Bult 5

27574 Bremerhaven

Telefon 0471 / 30878-10
www.dlzgruenhoefe.de

CUXHAVEN

Best Western Donner’s Hotel
Am Seedeich 2,

27472 Cuxhaven

Telefon 04721 / 509-0
www.donners.bestwestern.de

NAUMBURG

Akademie Sonneck
Telegrafenweg 8

06618 Naumburg

Telefon 03445 / 703153
www.akademie-sonneck.de

ROTENBURG (WUMME)

TARANGA Tagungszentrum und Hotel
Zum Glockenturm 14-20

27356 Rotenburg (Wimme)

Telefon: 04268 / 9305-0
www.taranga.de

SEEFELD

Seminarhotel Kunze-Hof
Deichstrafie 16

26937 Stadland

Telefon: 04734 / 9280
www.kunze-hof.de

SOLTAU

Hotel Park Soltau
Winsener Strafse 111
29614 Soltau

Telefon: 05191 / 605-0
www.hotel-park-soltau.de

TOSSENS

Hotel Pension Zur Nordseeklause
Rhynsweg 3

26969 Nordseebad Tossens
Telefon 04736 / 419
www.nordseeklause.de

VISBEK

Hotel Stiive
Hauptstrafde 20

49429 Visbek

Telefon 04445 /967010
www.hotel-stueve.de

WREMEN

Marschenhof Wremen

In der Hofe 16

27638 Wremen

Telefon 04705 / 180
www.marschenhof-wremen.de

WALSRODE

ver.di Bildungs- und Tagungszentrum
Walsrode

Sunderstrafse 77

29664 Walsrode

Tel. 05161 / 979-0
www.verdi-walsrode.de

Hinweis:

Alle Tagungsstatten sind barrierearm.
Weitere Auskiinfte zu den Hausern unter:
Aul Bremen, Telefon 0421 / 960 89-0
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Das Bremische Bildungszeitgesetz (BremBZG)
[HR RECHT UND WIE SIE ES NUTZEN KONNEN!

DAS BREMISCHE BILDUNGSZEITGESETZ GILT

» fir alle Arbeitnehmer*innen, deren Beschéftigungsverhéltnisse
ihren Schwerpunkt im Land Bremen haben. Arbeitnehmer*innen
im Sinne des Bildungszeitgesetzes sind auch Auszubildende,
in Heimarbeit Beschéftigte und ihnen gleichgestellte, arbeit-
nehmerahnliche Personen sowie Menschen, die in anerkannten
Werkstétten fiir behinderte Menschen arbeiten.

» Zu den Adressaten dieses Gesetzes gehoren auch Erwerbslose,
Hausfrauen/-méanner und Rentner*innen, die seit mindestens
einem halben Jahr im Land Bremen wohnen.

DAUER DER BILDUNGSZEIT

» Bildungszeit wird fiir anerkannte Bildungsveranstaltungen von
mindestens einem Tag Dauer gewahrt.

AUF WIE VIELE TAGE BILDUNGSZEIT HABE ICH ANSPRUCH?

» Innerhalb eines Zeitraumes (Bezugszeitraum) von zwei Kalender-
jahren hat jede*r Arbeitnehmer*in einen Anspruch auf Gewahrung
einer Bildungszeit von insgesamt 10 Arbeitstagen. Uber diesen
Bezugszeitraum hinaus ist der Anspruch nicht tbertragbar.

» Fur Arbeitnehmer*innen, die regelmafiig weniger oder mehr als
funf Tage in der Woche arbeiten, verringert oder erhéht sich der
Bildungszeitanspruch entsprechend.

» Wechselt der*die Arbeitnehmer*in innerhalb des Bezugszeitraumes
den*die Arbeitgeber*in, reduziert sich der Anspruch um die
bereits erhaltene Bildungszeit.

» Erkrankt der*die Arbeitnehmer*in wahrend des Bildungszeit-
seminars, werden die durch arztliches Attest nachgewiesenen Tage
der Arbeitsunfahigkeit auf die Bildungszeit nicht angerechnet.

» Nach Ablauf der Bezugszeitraumes entsteht der Anspruch auf
Bildungszeit in dem beschriebenen Umfang erneut. Sofern die
Wartezeit bereits zuvor bei dem gleichen Arbeitgeber erfiillt
worden ist, braucht sie fiir die weiteren Bezugszeitrdume nicht
erneut erfillt zu werden. Gleich zu Beginn des neuen Bezugs-
zeitraumes kann also Bildungszeit beantragt werden.

WIE WIRD BILDUNGSZEIT BEANTRAGT?

» Die Inanspruchnahme und der Zeitraum von Bildungszeit sind
dem Arbeitgeber in der Regel vier Wochen vor Beginn mitzuteilen.
Auf Verlangen des Arbeitgebers sind die Anmeldung zur Bildungs-
veranstaltung und auch die Teilnahme nachzuweisen. Diese
Nachweise sind dem*der Arbeitnehmer*in vom Tréager der
Bildungsveranstaltung kostenlos auszustellen. Der Arbeitgeber
seinerseits hat dann dem*der Arbeitnehmer*in so frithzeitig wie
moglich, in der Regel innerhalb einer Woche, mitzuteilen, ob die
Bildungszeit gewdhrt wird.

» Arbeitnehmer*innen diirfen nicht wegen Inanspruchnahme von
Bildungszeit benachteiligt werden.

KANN DER ARBEITGEBER DIE BILDUNGSZEIT ABLEHNEN?

» Sowohl der Inhalt als auch der Zeitpunkt der Bildungszeit richtet
sich nach den Wiinschen der Arbeitnehmer*innen. Der Arbeit-
geber ist nur unter engen rechtlichen Voraussetzungen berechtigt,
den gewtlinschten Zeitpunkt abzulehnen. Hierzu zédhlen zwingende
betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Arbeit-

nehmer*innen, die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang haben.

» Einschréankungen gelten jedoch fir Lehrer*innen, Sozialpdda-
gog*innen im schulischen Bereich und sonstige Lehrkréfte sowie
Professor*innen und andere an Hochschulen hauptberuflich
selbststdndig Lehrende. Sie kdnnen Bildungszeit nur in der unter-
richtsfreien und veranstaltungsfreien Zeit nehmen.

GEHALTSZAHLUNG WAHREND DER BILDUNGSZEIT

» Der Arbeitgeber hat dem*der Arbeitnehmer*in die Bildungszeit
ohne Minderung des Arbeitsentgeltes zu gewédhren.
Das fortzuzahlende Arbeitsentgelt berechnet sich nach den
Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes. Erhélt der*die Arbeit-
nehmer*in einen Zuschuss oder eine Beihilfe als Ersatz fir die
Einkommensverluste wahrend der Bildungszeit, muss er bzw. sie
diesen Betrag an den Arbeitgeber abfihren.

ARBEITNEHMER*INNEN ODER BEWOHNER*INNEN ANDERER BUNDESLANDER, die ihren
Arbeitsplatz nicht im Bundesland Bremen haben, konnen an den
Bildungszeitseminaren von Arbeit und Leben teilnehmen, soweit
diese nach dem Bildungszeitgesetz des jeweiligen Bundeslandes
anerkannt sind (Ndhere Informationen beim Veranstalter).

WEITERE HINWEISE:
www.bildungszeit.bremen.de
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ANZEIGEN

DGB Stadtverband Bremerhaven
Hinrich-Schmalfeldt-Str. 31 b
27576 Bremerhaven

Telefon:  0471-92627-0
Telefax: 0471-926 27-11
E-Mail: bremerhaven@dgb.de

Wir sind fiir die Menschen da!

www.bremen.dgb.de

ANZEIGEN

WOW!
UND
KNOW-
HOW

™0 miillerditzen

Qualitatsdruckerei mit Weitblick

mullerditzen ist mehr als eine Druckerei.

Wir sind die Druckmanufaktur am Meer —
ein dynamischer, zukunftsorientierter Betrieb
mit Hingabe zum Detail, der fir seine
anspruchsvollen Kunden auch mal um mehr
als eine Ecke denkt.

Wir schaffen plietsche Losungen mit
Kopfchen — kreativ, ausgefallen, einfach
wirkungsvoll.

www.muellerditzen.de
Telefon +49 471 97 98 99
info@muellerditzen.de

Druckerei. Veredelung. Lettershop.

Gewerkschaft

Nahrung-Genuss-Gaststatten
Region Bremen-Weser-Elbe

Biiro: Bahnhofsplatz 22-28 | 28195 Bremen
Telefon (0421) 160395-0 | Fax (0421) 160395-19

Biiro Bremerhaven:
Am Lunedeich 106, 27572 Bremerhaven

Montags: Rechtsberatung flr Mitglieder, Termine
nur nach Vereinbarung unter (0421) 160395-0

e-mail: region.bwe@ngg.net | www.ngg-bremen.de

Bezirk Bremen-
Nordniedersachsen

Geschaftsstelle Bremerhaven
Wir sind erreichbar:
Mo - Fr von 9 bis 13 Uhr

Hinrich-Schmalfeldt-StraBe 31 b - 27576 Bremerhaven
Email: gstbremerhaven@verdi.de - www.verdi-bremerhaven.de
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® 0421 4499-5 www.wisoak.de

Berufliche Fortbildungen, Seminare und Kurse
fir den personlichen Aufstieg - zu:
Kompetenzen fir die moderne Arbeitswelt
[Digitales, Soziales & mehr]
+ Kaufmdnnische Bildung
o Aufstiepsfortbildungen + Berufsbezogenes Englisch
¢ Gesundheitsfachberufe + Pilege und Betreuung

¢+ Berufsfachschule fir Sozialassisten:z EJ%JE W1sS0 ak

T W e P
¢ Pflegeschule # Erzichung und Soziales %EI’-"L‘:_* i i s ey,

BREMERHAVEN
BILDUNG FUR ALLE!

WEITERBILDUNGSZENTRUM
VOR ORT

——

HOCHSCHULE
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ANZEIGE

2 B Seminar- und Ferienhotel
=3 L i
S D Marschenhof Wremen
_.;;"1:_?_1 . F-J . f. , K
o lﬁ’:fq{*hﬁ bh{i? v" Verbringen Sie [hren Urlaub an der

fﬁLf"Ef"Hﬂ"L Nordsee-Kiiste in idyllischer Lage
direkt hinterm Deich.

v Fir Seminargiste bieten wir Tagungs- und Gruppenraume
mit moderner technischer Ausstattung.

¥" Der Wellnessbereich mit Sauna, der parkidhnliche Garten
und die Bar laden zum Entspannen ein oder gonnen 5ie sich
einen Spaziergang uber die schéne Auféenanlage.
204705 /180
www.marschenhof-wremen.de

In unserem hauseigenen Restaurant bekommen Sie
tiglich Fisch- und Fleischspezialitiiten der Nordsee-Kiiste.

— Mittagstisch von 12 Uhr bis 14 Uhr -

v Bei uns kénnen Sie auch zahlreiche
Feste & Veranstaltungen mit Uber-
nachtungsmdoglichkeit buchen, wir
helfen lhnen gerne bei der Planung,

. Betreuungs- und

B Erholungswerk eV.:

i Marschenhof Wremen
In der Hofe 16

27638 Wremen

Tel. 04705 f 180

Fax 04705 f 10 36
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ANZEIGE

Wir beraten kompetent!

Wir bieten

Arbeits- und Steuerrechtsberatung
Mitbestimmungsberatung
Weiterbildungsberatung

Seminare und Workshops

Politik- und Kulturveranstaltungen
Rechts- und Gesundheitstipps

aktuelle Infos, Studien und Stellungnahmen

Rufen Sie uns an, schicken Sie uns eine E-Mail oder
besuchen Sie uns persdnlich und im Internet unter
= www.arbeitnehmerkammer.de

Wir sind auf Ihrer Seite!

Arbeitnehmerkammer Bremen Geschiftsstelle Bremerhaven
BurgerstraBe 1 BarkhausenstraBe 16

28195 Bremen 27568 Bremerhaven

@ 0421.36301-0 @ 0471.9 22 35-0

[@ 0421.3 63 01-89 [@ 0471.9 22 35-49

& info@arbeitnehmerkammer.de & bhv@arbeitnehmerkammer.de

Arbeitnehmerkammer
Bremen




N KIND, EIN LEHRER,
N STIFT UND

N BUCH KONNEN

F WELT VERANDERN.
LDUNG IST DIE
NZIGE LOSUNG.
LDUNG STEHT AM
ANFANG VON ALLEM.

Malala Yousafzai Kinderrechtsaktivistin
und Friedensnobelpreistragerin

CoOormMmMm oo rmI rmrm

www.aulbremen.de
www.arbeitundleben-bhv.de
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