
Geschäftsstelle 

Bildungsvereinigung Arbeit und Leben (DGB/VHS) e. V. Bremen
Bahnhofsplatz 22-28 / 28195 Bremen

Telefon 0421 / 960 89-0 / Fax 0421 / 960 89-20
E-Mail info@aulbremen.de / www.aulbremen.de

Öffnungszeiten Geschäftsstelle:
Montag – Mittwoch 8.00 – 16.00 Uhr
Donnerstag 8.00 – 17.00 Uhr
Freitag 8.00 – 13.00 Uhr

Jens Tanneberg
Telefon 0421 / 960 89-15
E-Mail j.tanneberg@aulbremen.de
Leitung

Grete Schläger
Telefon 0421 / 960 89-12
E-Mail g.schlaeger@aulbremen.de
Pädagogische Mitarbeiterin

Claudia Gärtner
Telefon 0421 / 960 89-11
E-Mail info@aulbremen.de
Anmeldung und Seminarverwaltung

Christa Thalau
Telefon 0421 / 960 89-18
E-Mail c.thalau@aulbremen.de
Seminarabrechnung und Buchhaltung
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Karin Knippel 
Bildungsreferentin für  
betriebliche Interessenvertretung

Ein gesundes Leben für alle Menschen jeden Alters 
gewährleisten und ihr Wohlergehen fördern

Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige 
Bildung gewährleisten und Möglichkeiten lebens-
langen Lernens für alle fördern

Geschlechtergerechtigkeit erreichen und alle 
Frauen und Mädchen zur Selbstbestimmung 
befähigen

 Breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschafts-
wachstum, produktive Vollbeschäftigung und 
menschen würdige Arbeit für alle fördern

Ungleichheit in und zwischen Ländern verringern

Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster 
sicherstellen

Umgehend Maßnahmen zur Bekämpfung des 
Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne 
nachhaltiger Entwicklung erhalten und nachhaltig 
nutzen

Landökosysteme schützen, wieder herstellen und 
ihre nachhaltige Nutzung fördern und den Verlust 
der biologischen Vielfalt stoppen

Friedliche und inklusive Gesellschaften für eine 
nachhaltige Entwicklung fördern

Politische Bildung

Für die Umsetzung der Nachhaltigen Entwicklungsziele 
der Vereinten Nationen

2023

 Qualifi zierung 
für betriebliche  
Interessenvertretungen 

Kontakt:

Karin Knippel
Telefon 0421 / 960 89-17
E-Mail k.knippel@aulbremen.de
Bildungsreferentin für betriebliche Interessenvertretung

Dagmar Lichte
Telefon 0421 / 960 89-13
E-Mail d.lichte@aulbremen.de
Anmeldung und Seminarverwaltung

Wir für Euch!

Neben dem umseitigen Seminarangebot organisieren wir 
auch maßgeschneiderte Firmenschulungen für betriebliche 
Interessenvertretungen.

Vorteile: 
› zeitgleicher Wissenstand aller Betriebsratsmitglieder
› konzentrierte Bearbeitung betrieblicher Themen
› Betriebsspezifische Problemlösungen
›  Entwicklung erfolgreicher Strategien und  

professioneller Arbeitsformen
› Hoher Grad an Verbindlichkeit von Absprachen

Wir freuen uns, Euch auch im Jahr 2023 zu unterstützen!

Unsere Beratungsstellen 

Antidiskriminierung in der Arbeitswelt – ADA 
 
Bei ADA werden Personen beraten und unterstützt,  
die Diskriminierung am Arbeitsplatz z. B. durch  
Anfeindungen, Ausgrenzung, sexualisierte  
Belästigung oder unterschwelligen Formen der  
Herabsetzung erfahren. Darüber hinaus bieten wir  
Empowerment-Trainings zu unterschiedlichen Diskriminierungs-
dimensionen an und beraten Menschen, die sich für einen 
Abbau von Diskriminierung in ihren Betrieben oder Organisa-
tionen einsetzen wollen.
www.ada-bremen.de

Beratungsstelle für mobile Beschäftigte und Opfer 
von Arbeitsausbeutung im Land Bremen – MoBA 

Das MoBA-Team informiert ausländische, vor- 
nehmlich aus der Europäischen Union kommende  
Ratsuchende in Fragen rund um das Thema  
»Arbeit«. Je nach Bedarf auf Rumänisch, Polnisch,  
Bulgarisch sowie Russisch und Serbisch  
(Weitere Sprachen auf Anfrage).
www.moba-beratung.de

Regionales Zukunftszentrum Nord – RZZ

Künstliche Intelligenz in der Arbeitswelt –  
Beschäftigte und Unternehmen für die Arbeits- 
welt von morgen fit zu machen, heißt auch,  
sie bei der Digitali sierung und der Einführung  
von Künstlicher Intelligenz in die Betriebsabläufe zu begleiten. 
Deshalb wollen  wir mit dem RZZ Belegschaften, Betriebsräte 
und Gewerkschaften in dieser Aufgabe unterstützen.
www.zukunftszentrumnord.de
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Rechtliche Grundlagen  
kennen lernen und vertiefen 
BR 1 – Aller Anfang ist gar nicht so schwer 
EINFÜHRUNG IN DAS BETRIEBSVERFASSUNGSGESETZ

VA-NR. 301.006
TERMIN 30.01. – 03.02.2023
ORT Bremen
KOSTEN 1.125 € VA-Gebühr zzgl. ca. 540 € TP*

VA-NR. 301.008
TERMIN 06.02. – 10.02.2023
ORT Bremen
KOSTEN 1.125 € VA-Gebühr zzgl. ca. 325 € TP*

BR 2 – Mensch geht vor!
KOMPETENT HANDELN BEI PERSONELLEN 
EINZELMASSNAHMEN UND KÜNDIGUNGEN

VA-NR. 301.012
TERMIN 13.03. – 17.03.2023
ORT Bremen
KOSTEN 1.125 € VA-Gebühr zzgl. ca. 325 € TP*

VA-NR. 301.019
TERMIN 22.05. – 26.05.2022
ORT Bremen
KOSTEN 1.125 € VA-Gebühr zzgl. ca. 325 € VP, EZ*

BR 3 – Agieren statt reagieren
MITBESTIMMEN UND GESTALTEN GEM. § 87 BETRVG

VA-NR. 301.025
TERMIN 09.10. – 13.10.2023
ORT Bremen
KOSTEN 1.125 € VA-Gebühr zzgl. ca. 325 € VP, EZ*

VA-NR. 301.029
TERMIN 06.11. – 10.11.2023
ORT Bremen
KOSTEN 1.125 € VA-Gebühr zzgl. ca. 540 € VP, EZ*

AR 1 – Arbeitsrechtliche Grundlagen  
für die Betriebsratspraxis
RECHTSSICHERHEIT IN DER ORDNUNGSGEMÄßEN  
AUSÜBUNG DER BETRIEBSRATSARBEIT

VA-NR. 301.014
TERMIN 20.03. – 24.03.2023
ORT Bremen (Tivoli)
KOSTEN 1.125 € VA-Gebühr zzgl. 540 € TP*

AR 2 – Europarechtliche Zusammenhänge im  Arbeitsrecht 
und ihre Bedeutung für die Betriebsratspraxis
GELTENDE EU-RICHTLINIEN UND IHRE KONSEQUENZEN FÜR 
DIE BR-ARBEIT

VA-Nr. 301.033
Termin 20.11. – 24.11.23
Ort Bremen
Kosten 1.125 € VA-Gebühr zzgl. 540 € TP*

Arbeitszeitgestaltung und Mitbestimmung
GESTALTUNGS- UND HANDLUNGSMÖGLICHKEITEN   
FÜR BETRIEBLICHE ARBEITSZEITREGELUNGEN

Modul 1
VA-NR. 301.013
TERMIN 16.03.2023
Modul 2
VA-NR. 301.0116
TERMIN 11.05.2023
Modul 3
VA-NR. 301.022
TERMIN 14.09.2023

ORT Bremen
KOSTEN PRO MODUL 225 € VA-Gebühr zzgl. 110 € TP*

Geheimhaltungspflicht und Informationspflicht
BETRIEBSRÄT*INNEN IN DER ZWICKMÜHLE?  
HAFTUNGS- UND STRAFRECHTLICHE RISIKEN

VA-NR. 301.003
TERMIN 17.01.2023
ORT Bremen (Tivoli)
KOSTEN 225 € VA-Gebühr zzgl. 110 € TP*

Schriftverkehr und Protokollführung
RECHTLICHE VORSCHRIFTEN UND PRAXISWISSEN   
FÜR DIE EFFEKTIVE ARBEIT MIT TEXTBAUSTEINEN UND 
MUSTERSCHREIBEN

VA-NR. 301.010
TERMIN 07.03. – 08.03.2023
ORT Bremen (Tivoli)
KOSTEN 450 € VA-Gebühr zzgl. ca. 220 € TP*

Einstweilige Verfügung, Beschlussverfahren,  
Einigungsstelle
RECHTLICHE INSTRUMENTE INNERBETRIEBLICHER  
KONFLIKTSCHLICHTUNG

VA.-NR.: 301.030
TERMIN 16.11. – 17.11.2023
ORT Bremen
KOSTEN 450 € VA-Gebühr zzgl. 220 € TP*

Betriebsvereinbarungen gestalten
Betriebsvereinbarungen rechtssicher formulieren
INSTRUMENTE DER MITBESTIMMUNG RICHTIG NUTZEN

VA-NR. 301.005
TERMIN 19.01. – 20.01.2023
ORT Bremen
KOSTEN 450 € VA-Gebühr zzgl. 220 € TP*

Mobiles Arbeiten 
RECHTLICHE EINORDNUNG MOBILER ARBEITSFORMEN 
UND KERNPUNKTE BETRIEBLICHER VEREINBARUNGEN

VA-NR. 301.002
TERMIN 12.01.2023
ORT Bremen (Tivoli)
KOSTEN 225 € VA-Gebühr zzgl. 110 € TP*

Gleichbehandlung fördern
Innerbetriebliche Beschwerdestellen 
FÜR EINE ANTIDISKRIMINIERUNGSKULTUR IM BETRIEB

VA-NR. 301.032
TERMIN 05.09.23
ORT Bremen
KOSTEN 210 € VA-Gebühr zzgl. ca. 110 € TP*

Gesundheit schützen
Arbeits- und Gesundheitsschutz I (Grundlagen)
BELASTUNGEN AM ARBEITSPLATZ? DER BETRIEBSRAT 
KANN HELFEN.

VA-NR. 301.009
TERMIN 27.02. – 03.03.2023
ORT Bremen (Großer Saal)
KOSTEN 1.125 € VA-Gebühr zzgl. ca. 540 € TP*

Arbeits- und Gesundheitsschutz II (Aufbauveranstaltung)
HANDLUNGSMÖGLICHKEITEN DES BETRIEBSRATS ZU DER 
ENTWICKLUNG EINES PRÄVENTIVEN ARBEITS- UND GE-
SUNDHEITSSCHUTZSYSTEMS IM BETRIEB

VA-NR. 301.026
TERMIN 23.10. – 27.10.2023
ORT Bremen (Großer Saal)
KOSTEN 1.125 € VA-Gebühr zzgl. ca. 540 € TP*

BEM – Das betriebliche Eingliederungsmanagement
PRAXISORIENTIERTE BERATUNGSKOMPETENZ  
BEI WIEDEREINGLIEDERUNGEN

VA-NR. 301.027
TERMIN 01.11. – 03.11.2023
ORT Bremen
KOSTEN 625 € VA-Gebühr zzgl. ca. 240 € TP*

Führung und Gesundheit von Mitarbeiter*innen 
AUSWIRKUNGEN VON FÜHRUNGSVERHALTEN AUF  
DIE GESUNDHEIT DER BESCHÄFTIGTEN

VA-NR. 301.031
TERMIN 27.11. – 28.11.23
ORT Bremen
KOSTEN 450 € VA-Gebühr zzgl. ca. 220 € TP*

Hitze(frei) am Arbeitsplatz!?
WAS TUN BEI HOHEN TEMPERATUREN AM ARBEITSPLATZ

VA-NR. 301.021
TERMIN 06.06.2023
ORT Bremen (Tivoli)
KOSTEN 225 € VA-Gebühr zzgl. 110 € TP*

Arbeitsalltag optimieren
Selbstorganisation und Zeitmanagement
ÜBERBLICK BEHALTEN UND ZIELORIENTIERT ARBEITEN

VA-NR. 301.004
TERMIN 17.01. – 18.01.2023
ORT Bremen (Großer Saal)
KOSTEN 450 € VA-Gebühr zzgl. ca. 200 € TP*,

Konstruktiv vertreten
Wertschätzende Kommunikation nach M. Rosenberg
SICH KLAR AUSDRÜCKEN UND VERSTANDEN WERDEN

VA-NR. 301.017
TERMIN 15.05. – 17.05.2023
ORT Bremen (Großer Saal)
KOSTEN 675 € VA-Gebühr zzgl. ca. 325 € TP*

Rhetorik
REDEN HALTEN, SICHER AUFTRETEN  
UND ARGUMENTIEREN 

VA-NR. 301.018
TERMIN 16.05. – 18.05.2023
ORT Bremen (Großer Saal)
KOSTEN 675 € VA-Gebühr zzgl. ca. 325 € TP*

Konfliktmanagement 
KONFLIKTE ERKENNEN UND BEWÄLTIGEN

VA-NR. 301.023
TERMIN 19.09. – 20.09.2023
ORT Bremen (Tivoli)
KOSTEN 450 € VA-Gebühr zzgl. ca. 220 € TP*

Ausführliche Informationen zu den jeweiligen  
Ausschreibungen, Freistellungsbedingungen und  
den AGB’s findet Ihr auf unserer Homepage  
www.aulbremen.de. 


